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Lampiran 1. 1 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 1. 2 Surat Keterangan Melaksanakan Penelitian 
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Lampiran 1. 3 Instrumen Wawancara 

Narasumber  : Kepala Sekolah,  

  Waka Kurikulum,  

  Koordinator Program Keterampilan 

1. Perencanaan  

a. Sejak kapan MAN 1 Kota Kediri menerapkan program keterampilan?  

b. Apa saja yang melatar belakangi adanya program keterampilan di MAN 1 

Kota Kediri? 

c. Apa saja keunggulan program keterampilan yang ada di MAN 1 Kota 

Kediri? 

d. Bagaimana proses perencanaan program keterampilan di MAN 1 Kota 

Kediri? 

e. Siapa saja yang terlibat dalam perencanaan program keterampilan yang 

ada di sekolah ini?  

f. Bagaimana kualitas tenaga pengajar dalam program keterampilan di MAN 

1 Kota Kediri? 

g. Fasilitas atau sarana prasarana apa saja yang tersedia untuk mendukung 

program keterampilan di sekolah ini? 

h. Apa saja prestasi atau pencapaian program keterampilan di sekolah MAN 

1 Kota Kediri selama ini? 

i. Bagaimana tingkat partisipasi peserta didik dalam program keterampilam 

di MAN 1 Kota Kediri? 

j. Apakah terdapat keterbatasan sumber daya mulai dari guru, alat, bahan 

atau dana? 

k. Bagaimana pemantauan dan evaluasi terhadap hasil belajar keterampilan 

peserta didik? 

l. Apakah terdapat kerja sama dengan pihak eksternal? 

m. Bagaimana potensi pengembangan program keterampilan agar sesuai 

dengan kebutuhan dunia kerja? 

n. Apakah terdapat bantuan dari pemerintah atau pihak lainnya untuk 

program keterampilan? 

o. Apa saja tantangan eksternal yang dihadapi oleh program keterampilan? 

p. Bagaimana perkembangan teknologi mempengaruhi relevansi 

keterampilan yang diajarkan? 

q. Menurut Bapak/Ibu apa yang perlu dilakukan untuk meningkatkan 

efektivitas program keterampilan di MAN 1 Kota Kediri? 

r. Apa saran atau masukan Bapak/Ibu untuk pengembangan program ini 

kedepan? 
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2. Pengorganisasian  

a. Bagaimana struktur organisasi yang akan dibentuk untuk mengelola 

program keterampilan di sekolah ini? 

b. Bagaimana pembagian tugas dalam pelaksanaan program ini? 

c. Bagaimana mekanisme koordinasi antara berbagai pihak yang terlibat 

dalam program ini? Siapa yang akan bertanggung jawab untuk 

memastikan semua berjalan sesuai rencana? 

d. Bagaimana cara sekolah mengevaluasi kinerja masing-masing individu 

atau tim yang terlibat dalam program ini? 

e. Kapan diadakannya pertemuan koordinasi? Apakah terdapat forum khusus 

yang dilakukan untuk berdiskusi dan mengambil keputusan? 

f. Hambatan apa saja yang muncul pada proses koordinasi? Bagaimana 

Bapak/Ibu mengantisipasi dan mengatasi hambatan tersebut? 

g. Bagaimana cara Bapak/Ibu mengevaluasi efektifitas mekanisme 

koordinasi yang telah diterapkan? Kriteria apa saja yang akan digunakan 

untuk mengukur keberhasilan? 

 

3. Pelaksanaan  

a. Bagaimana proses rekruitmen penerimaan peserta didik pada program 

keterampilan di sekolah ini? Apakah terdapat kriteria atau syarat tertentu 

setiap program? 

b. Apakah terdapat orientasi khusus yang dilakukan oleh sekolah dalam 

program keterampilan ini? Dan apa tujuan diadakannya orientasi tersebut? 

c. Bagaimana pembagian kelas pada program keterampilan di sekolah ini? 

Apakah terdapat kriteria yang diperhatikan dalam pembagian kelas 

tersebut? 

d. Bagaimana pelaksanaan program keterampilan di MAN 1 Kota Kediri 

dilakukan secara umum? 

e. Bagaimana pembagian jadwal program keterampilan dilaksanakan? 

f. Bagaimana Bapak/Ibu memberikan dukungan dan umpan balik kepada 

tenaga pendidik program keterampilan dalam menjalankan tugasnya? 

g. Bagaimana upaya Bapak/Ibu dalam hal pendampingan/pembimbingan 

pelaksanaan program tersebut? 

h. Hambatan apa saja yang mungkin akan muncul pada pelaksanaan program 

keterampilan? Dan bagaimana Bapak/Ibu mengantisipasi dan mengatasi 

hambatan tersebut? 

i. Bagaimana bentuk motivasi yang Bapak/Ibu berikan agar tenaga pendidik 

bersemangat dan mau menjalankan sesuai rencana? 

 

4. Pengawasan  

a. Bagaimana proses pengawasan yang diterapkan dalam program 

keterampilan di MAN 1 Kota Kediri? 
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b. Siapa saja pihak yang ikut dalam proses pengawasan atau evaluasi 

program keterampilan di MAN 1 Kota Kediri ini? 

c. Bagaimana efektifitas dari pengawasan program keterampilan di MAN 1 

Kota Kediri?  

d. Apa saja hambatan dalam pengawasan program keterampilan di MAN 1 

Kota Kediri? 

e. Bagaimana tindak lanjut terhadap hasil evaluasi pengawasan pada program 

keterampilan di MAN 1 Kota Kediri? 

 

Narasumber  : Guru Program Keterampilan 

 

1. Perencanaan  

a. Bapak/Ibu dalam program keterampilan di MAN 1 Kota Kediri ini 

mengajar keterampilan apa?  

b. Sejak kapan Bapak/Ibu mengajar program keterampilanntersebut?  

c. Menurut Bapak/Ibu apa saja kekuatan utama program keterampilan 

tersebut? 

d. Faktor apa saja yang mendukung kelancaran perencanaan program 

keterampilan?  

e. Bagaimana peran dan kontribusi guru dalam menyusun rencana 

pembelajaran keterampilan? 

f. Apakah ada kurikulum atau pedoman khusus yang menjadi acuan dalam 

merancang program keterampilan? 

g. Apa saja kendala yang Bapak/Ibu hadapi dalam merancang dan 

merencanakan program keterampilan? 

h. Apakah Bapak/Ibu memiliki keterbatasan dalam hal sumber daya (waktu, 

alat, bahan, pelatihan)? 

i. Apakah kebutuhan siswa sudah dipetakan dan menjadi dasar dalam 

penyusunan program? 

j. Apakah ada peluang pengembangan program keterampilan dari luar (kerja 

sama industri / pemerintah)? 

k. Bagaimana Bapak/Ibu memanfaatkan perkembangan teknologi atau 

kurikulum nasional dalam perencanaan? 

l. Adakah potensi peningkatan minat siswa terhadap program keterampilan 

ke depan? 

m. Menurut Bapak/Ibu tantangan eksternal apa yang bisa mempengaruhi 

keberhasilan rencana program keterampilan? 

n. Bagaimana Bapak/Ibu mengantisipasi perubahan kebijakan pendidikan 

atau tren pasar kerja? 

o. Apakah terdapat hambatan dari sisi manajemen, pendanaan, atau kebijakan 

madrasah? 
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p. Menurut Bapak/Ibu apa saja yang harus diperbaiki atau dikembangkan 

dalam perencanaan program keterampilan di MAN 1 Kota Kediri? 

q. Apakah Bapak/Ibu memiliki usulan inovatif atau strategi yang bisa 

diterapkan dalam perencanaan program keterampilan ke depan? 

 

2. Pengorganisasian 

a. Bagaimana proses pengorganisasian dan pengelompokan program 

keterampilan di MAN 1 Kota Kediri?  

b. Bagaimana mekanisme koordinasi antara berbagai pihak yang terlibat 

dalam program ini? Siapa yang akan bertanggung jawab untuk 

memastikan semua berjalan sesuai rencana? 

c. Kapan diadakannya pertemuan koordinasi? Apakah terdapat forum khusus 

yang dilakukan untuk berdiskusi dan mengambil keputusan? 

d. Hambatan apa saja yang muncul pada proses koordinasi? Bagaimana 

Bapak/Ibu mengantisipasi dan mengatasi hambatan tersebut? 

e. Bagaimana cara Bapak/Ibu mengevaluasi efektifitas mekanisme 

koordinasi yang telah diterapkan? Kriteria apa saja yang akan digunakan 

untuk mengukur keberhasilan? 

 

3. Pelaksanaan  

a. Bagaimana cara atau metode yang dilakukan Bapak/Ibu dalam melakukan 

pembinaan program keterampilan di MAN 1 Kota Kediri? 

b. Berapa persentase perbandingan antara teori dan praktik keterampilan di 

MAN 1 Kota Kediri? 

c. Bagaimana cara Bapak/Ibu mengatasi peserta didik yang kesulitan belajar 

dalam pembelajaran program keterampilan ini?  

d. Bagaimana cara Bapak/Ibu memastikan bahwa peserta didik mendapatkan 

umpan balik dari program keterampilan yang telah ia ikuti? 

e. Bagaimana bentuk dukungan dan motivasi yang Bapak/ibu lakukan untuk 

mengembangkan program keterampilan? 

f. Bagaimana fasilitas sarana dan prasarana serta layanan dalam proses 

pembinaan peserta didik dalam pelaksanaan program keterampilan? 

g. Apakah ada kerja sama dengan pihak eksternal, seperti dunia industri atau 

lembaga pelatihan, untuk mendukung metode pembelajaran ini? 

 

4. Pengawasan  

a. Bagaimana proses evaluasi yang Bapak/Ibu lakukan dalam pelaksanaan 

program keterampilan di MAN 1 Kota Kediri? 

b. Setiap apa pengawasan/evaluasi program keterampilan dilakukan? 

c. Apa saja faktor penghambat program keterampilan di MAN 1 Kota 

Kediri? Bagaimana solusi yang dilakukan untuk menghadapi 

permasalahan selama ini? 
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Narasumber  : Peserta Didik 

 

1. Program keterampilan apa yang anda ikuti di MAN 1 Kota Kediri? 

2. Mengapa memilih keterampilan tersebut? 

3. Materi apa saja yang telah kalian dapatkan pada program keterampilan? 

4. Kapan pelaksanaan program keterampilan yang anda ikuti di MAN 1 Kota 

Kediri? 

5. Sarana prasarana apa saja yangdigunakan dalam kegiatan belajar mengajar 

keterampilan di MAN 1 Kota Kediri?  

6. Apakah terdapat kendala dalam pengerjaan tugas-tugas yang diberikan 

oleh guru? 

7. Bagaimanakah cara anda untuk mengatasi permasalahan dalam pengerjaan 

tugas tersebut? 

8. Apa manfaat yang anda rasakan dengan adanya program keterampilan di 

MAN 1 Kota Kediri? Terutama program yang sudah anda pilih dan ikuti 

ini 

9. Jika anda lulus, apakah anda memiliki niat untuk melanjutkan studi pada 

jenjang perguruan tinggi sebagaimana keterampilan yang anda ikuti 

selama di MAN 1 Kota Kediri? 

10. Apakah anda pernah memasarkan hasil produk/jasa dari keterampilan yang 

sudah anda ikuti di MAN 1 Kota Kediri? 

11. Bagaimana hasil pemasaran produk/jasa dari keterampilan yang anda ikuti 

di MAN 1 Kota Kediri? 

12. Apa saran anda terhadap program keterampilan yang ada di MAN 1 Kota 

Kediri? 
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Lampiran 1. 4 Dokumentasi wawancara dengan seluruh Informan di MAN 1 

Kota Kediri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Kepala sekolah 

Bpk Drs. H. Hary Wiyanto, M. Pd. I 

Wawancara dengan Waka Kurikulum 

Ibu Ira Fatmawati, S. Pd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Koordinator 

Program Keterampilan Bpk Joko, S. Pd 

Wawancara dengan Guru Keterampilan 

Tata Boga Ibu Ira Nurdiana, S. Pd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan peserta didik Zahra 

Khairunnisa kelas XI F 

Wawancara dengan peserta didik Zulia 

Savera Achmad kelas X A 
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Lampiran 1. 5 Silabus Mata Pelajaran Keterampilan Tata Boga 
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Lampiran 1. 6 RPP Mata Pelajaran Keterampilan Tata Boga 
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Lampiran 1. 7 Resep 

Bolu Kukus Mekar 
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Bolu Kukus Zebra 
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Pempek 
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Kue Sus isi Fla 

 

 



128 
 

 
 

Winsor Salad, Mayonaise, Chicken Wings, William Potatos Buttered Green 

Bean 
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Pizza 
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Sushi Hewani dan Nabati 
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