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MOTTO 

 

ٰٓى ارَْبَع  ٍۗ  نٍْۗ يَّمْشِيٍْۗ عَل  ى رِجْليَْنِ ٍۗ وَمِنْهُمٍْۗ مَّ نٍْۗ يَّمْشِيٍْۗ عَل  ى بطَْنِه  ٍۗ وَمِنْهُمٍْۗ مَّ نٍْۗ يَّمْشِيٍْۗ عَل  اۤء  ٍۗ فمَِنْهُمٍْۗ مَّ نٍْۗ مَّ وَاٰللٍُّۗ خَلقٍََۗ كُلٍَّۗ داَۤبَّة ٍۗ م ِ

ى كُل ٍِۗ شَيْء ٍۗ قَدِيْر ٍۗ  ۝ٍۗ٥  يَخْلقٍُُۗ اٰللٍُّۗ مَا يشََاۤءُ ٍۗ اِنٍَّۗ اٰللٍَّۗ عَل 

Allah menciptakan semua jenis hewan dari air. Sebagian berjalan dengan 

perutnya, sebagian berjalan dengan dua kaki, dan sebagian (yang lain) berjalan 

dengan empat kaki. Allah menciptakan apa yang Dia kehendaki. Sesungguhnya 

Allah Maha kuasa atas segala sesuatu. (Q.S. al-Nur [24]:45) 
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ABSTRAK 

 

Hidayah, Sholeha Nuril. Dosen Pembimbing Nurul Hudha Purnomo, M. 

Pd. dan M. Ubaidillah Ridwanullah, M. Pd. I, Manajemen Program 

Keterampilan Tata Boga di MAN 1 Kota Kediri. Skripsi, Program Studi 

Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan, 

Universitas Islan Negeri (UIN) Syekh Wasil Kediri. 2025.  

 

Kata Kunci: Program Keterampilan, Manajemen, Tata Boga 

 

Pendidikan berperan penting dalam mengembangkan potensi peserta didik, 

baik soft skill maupun hard skill. Namun, tidak semua lulusan SMA/MA 

melanjutkan ke perguruan tinggi, sehingga diperlukan alternatif pembekalan 

keterampilan vokasional. Salah satunya melalui program keterampilan tata boga. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perencanaan, pengorganisasian, 

pelaksanaan, dan pengawasan program keterampilan tata boga di MAN 1 Kota 

Kediri. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis studi kasus. 

Teknik pengumpulan data meliputi wawancara, observasi, dan dokumentasi, 

dengan analisis data melalui reduksi, penyajian, dan penarikan kesimpulan, serta 

uji keabsahan data menggunakan triangulasi.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perencanaan program dilakukan 

melalui rapat yang membahas tujuan, kurikulum, serta sumber daya manusia, 

sarana prasarana, dan keuangan. Pengorganisasian program tersusun dalam 

struktur yang jelas dari kepala sekolah hingga guru tata boga. Pelaksanaan 

pembelajaran menggunakan sistem moving class yang diawali teori dan 

dilanjutkan praktik dengan alokasi waktu empat jam per minggu. Pengawasan 

program dilakukan melalui evaluasi pembelajaran dan evaluasi program secara 

berkala melalui rapat bulanan dan semesteran. 
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ABSTRACT 

 

Hidayah, Sholeha Nuril. Supervisor Nurul Hudha Purnomo, M. Pd. and M. 

Ubaidillah Ridwanullah, M. Pd. I, Management of Culinary Arts Skills 

Program at MAN 1 Kediri City. Thesis, Islamic Education Management 

Study Program, Faculty of Education and Teacher Training, State Islamic 

University (UIN) Syekh Wasil Kediri. 2025. 

 

Keywords: Skills Program, Management, Culinary 

 

Education plays a crucial role in developing students' potential, both in 

soft and hard skills. However, not all high school (SMA/MA) graduates continue 

on to higher education, necessitating alternative vocational skills training. One 

such approach is the culinary arts skills program. This study aims to examine the 

planning, organization, implementation, and supervision of the culinary arts skills 

program at MAN 1 Kediri City. 

This research employed a qualitative case study approach. Data collection 

techniques included interviews, observation, and documentation, with data 

analysis conducted through reduction, presentation, and conclusion drawing. Data 

validity was tested using triangulation. 

The results indicate that program planning was conducted through 

meetings discussing objectives, curriculum, human resources, infrastructure, and 

finances. The program's organization was structured in a clear structure, extending 

from the principal to the culinary arts teachers. Learning was implemented using a 

moving class system, beginning with theory and continuing with practice, with a 

four-hour weekly time allocation. Program monitoring was conducted through 

regular learning and program evaluations at monthly and semester meetings. 
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