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ABSTRAK 

 

Babyta Nur Layli, 21205013, Dosen Pembimbing Dr. Erwin Indrioko, M.Pd.I. dan 

Dr. Intan Nuyulis Naeni Puspitasari, M.Pd.I., Manajemen Kesiswaan 

dalam Meningkatkan Prestasi Akademik dan Non Akademik Siswa di MAN 

1 Kota Kediri, SKRIPSI Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, 

Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan, UIN Syekh Wasil Kediri, 2025. 

Kata Kunci: Manajemen Kesiswaan, Prestasi Siswa 

Peserta didik merupakan bagian penting dalam sistem pendidikan, dan 

pengelolaan siswa berperan penting dalam memperkuat potensi mereka untuk 

mencapai hasil akademik dan non-akademik yang optimal. Proses ini mencakup 

perencanaan, pelaksanaan, serta evaluasi kegiatan, mulai dari penerimaan siswa 

hingga pengembangan bakat mereka. Tujuan utamanya adalah membentuk 

karakter siswa, meningkatkan semangat belajar, serta mencapai tujuan pendidikan 

nasional. Berdasarkan hasil penelitian, manajemen kesiswaan yang efektif 

merupakan faktor kunci bagi keberhasilan sekolah dalam menghadapi tantangan 

dunia pendidikan modern, yang berfokus pada pengembangan holistik murid. 

Dengan demikian, fokus dari penelitian ini ialah untuk mengetahui: 1) proses 

manajemen kesiswan dalam meningkatkan prestasi akademik dan non akademik 

siswa di MAN 1 Kota Kediri, 2) bentuk peningkatan prestasi akademik dan non 

akademik di MAN 1 Kota Kediri. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan jenis 

penelitian studi kasus. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, 

observasi, dan dokumentasi. Sedangkan Teknik analisis data yang digunakan yaitu 

reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan yang kemudian akan 

dilakukan pengecekan keabsahan data dengan ketekunan dalam pengamatan serta 

triangulasi. 

Hasil studi menunjukkan bahwa pengelolaan siswa di MAN 1 Kota Kediri 

melibatkan beberapa langkah yaitu perencanaan, pelaksanaan, dan penilaian. Pada 

langkah perencanaan, dilakukan analisis terhadap kebutuhan siswa, seleksi 

penerimaan melalui tiga jalur, penempatan siswa menurut bakat, pemberian 

dorongan untuk belajar, serta identifikasi kegiatan akademik dan non-akademik. 

Langkah pelaksanaan meliputi penentuan jumlah siswa sesuai dengan kapasitas 

sekolah, pengelompokkan siswa berdasarkan minat, pembimbingan motivasi 

melalui konseling dan penghargaan, serta penyelenggaraan beragam kegiatan 

ekstrakurikuler. Pada tahap penilaian, ditentukan standar keberhasilan, diukur 

prestasi siswa dari nilai semester dan partisipasi dalam lomba, serta dilakukan 

tindak lanjut untuk perbaikan. Peningkatan prestasi akademik terlihat dari 

kenaikan rata-rata nilai Ujian Nasional dari 78 menjadi 85, tingkat kelulusan 

mencapai 95%, serta adanya penghargaan dalam lomba bidang matematika, kimia, 

biologi, bahasa, dan seni. Prestasi non-akademik ditunjukkan dengan keberhasilan 

di bidang olahraga seperti bola voli dan tenis meja, seni seperti tari dan banjari, 

kegiatan keagamaan seperti Musabaqoh Tilawatil Qur’an dan Dai Muda, serta 

kegiatan pramuka. Meskipun menghadapi rintangan seperti kurangnya fasilitas, 

pengelolaan siswa mampu mengatasinya dengan memberikan dorongan dan 

pelatihan yang intensif. 
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ABSTRACT 

 

Babyta Nur Layli, 21205013. Advisors: Dr. Erwin Indrioko, M.Pd.I. and 

Dr. Intan Nuyulis Naeni Puspitasari, M.Pd.I. Student Management in Enhancing 

Academic and Non-Academic Achievement at MAN 1 Kota Kediri. Thesis, 

Islamic Education Management Department, Faculty of Tarbiyah and Teacher 

Training, UIN Syekh Wasil Kediri, 2025. 

 

Keywords: Student Management, Student Achievement 

 

Students are a vital part of the education system, and effective student 

management plays a crucial role in strengthening their potential to achieve 

optimal academic and non-academic outcomes. This process includes planning, 

implementation, and evaluation of activities, from student admission to talent 

development. The primary goal is to foster students’ character, enhance their 

motivation to learn, and achieve national educational objectives. Based on the 

research findings, effective student affairs management is a key factor in a 

school's success in addressing the challenges of modern education, which focuses 

on the holistic development of students. Thus, the research aims to investigate: 1) 

the process of student management in improving academic and non-academic 

achievements at MAN 1 Kediri, and 2) the forms of improvement in academic and 

non-academic achievements at MAN 1 Kediri. 

This study employs a qualitative research method with a case study 

approach. Data collection techniques include interviews, observations, and 

documentation. Data analysis techniques consisted of data reduction, data 

presentation, and conclusion drawing, subsequently verifying the data's validity 

through meticulous observation and triangulation. 

The results indicate that student management at MAN 1 Kediri involves 

several steps: planning, implementation, and assessment. In the planning phase, an 

analysis of student needs is conducted, followed by a selection process through 

three pathways, talent-based student placement, encouragement for learning, and 

identification of academic and non-academic activities. The implementation phase 

includes determining the number of students according to school capacity, 

grouping students based on interests, motivational guidance through counseling 

and rewards, and organizing various extracurricular activities. The assessment 

phase establishes success standards, measures student achievements through 

semester grades and participation in competitions, and implements follow-up 

actions for improvement. Improvements in academic achievement are reflected in 

the increase of the average National Examination score from 78 to 85, a 

graduation rate reaching 95%, and recognition in competitions in subjects such as 

mathematics, chemistry, biology, languages, and arts. Non-academic 

achievements are demonstrated through success in sports like volleyball and table 

tennis, arts such as dance and music, religious activities like the Qur'an recitation 

competitions and youth preaching, as well as scouting activities. Despite facing 

challenges such as limited facilities, student management effectively addressed 

these issues by providing encouragement and intensive training.. 
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