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MOTTO 

 

Karya ini adalah garis finish dari satu babak, dan garis start dari mimpi-mimpi yang 

sesungguhnya. Untuk setiap perjuangan yang telah dilewati, saya hanya akan berkata: 

Momen terindah selalu ada di depan, menunggu untuk kita ciptakan. 
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ABSTRAK 

Diflah Afifah, dosen pembimbing Dr. Untung Khoiruddin, M.Pd.I dan bapak Dr. Zainal 

Abidin, S.Pd, M.Pd.I “Supervisi Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja Guru di 

SmpN 1 Mojo Kediri”. Skripsi, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas 

Tarbiyah, Universitas Islam Negeri Syekh Wasil Kediri 2025 

Kata kunci: supervisi, kepala sekolah, kinerja guru 

Pendidikan menempatkan kepala sekolah pada posisi krusial sebagai motor 

penggerak utama yang bertanggung jawab atas keberhasilan lembaga, termasuk melalui 

kegiatan supervisi untuk meningkatkan kualitas dan profesionalisme guru. Meskipun 

supervisi di sekolah ini dinilai telah berhasil dilaksanakan dengan baik dan terstruktur, 

terdapat tantangan yang perlu diatasi, seperti kendala waktu pelaksanaan dan kurangnya 

kelengkapan alat atau media pembelajaran. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian studi 

kasus. Sumber data primer diperoleh melalui wawancara dengan kepala sekolah dan 

para guru, serta observasi langsung. Teknik pengumpulan data utama yang digunakan 

adalah observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perencanaan supervisi dilakukan secara 

sistematis dan kolaboratif dengan melibatkan guru. Pelaksanaan supervisi dilakukan 

melalui kunjungan kelas, observasi, dan diskusi reflektif, di mana kepala sekolah 

berperan sebagai pembimbing dan mitra kerja (bukan sekadar pengawas). Evaluasi dan 

tindak lanjut (seperti bimbingan dan workshop) dilakukan secara berkesinambungan 

untuk mendorong refleksi diri dan perbaikan strategi mengajar guru secara profesional. 

Secara keseluruhan, pelaksanaan supervisi di SMPN 1 Mojo telah selaras antara teori 

dan praktik, serta berkontribusi nyata pada peningkatan mutu pembelajaran dan 

profesionalisme guru. 
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ABSTRACT 

Diflah Afifah, supervising lecturer Dr. Untung Khoiruddin, M.Pd.I, and Dr. Zainal 

Abidin, S.Pd, M.Pd.I, "Principal Supervision in Improving Teacher Performance at 

SmpN 1 Mojo Kediri." Thesis, Islamic Education Management Study Program, Faculty 

of Tarbiyah, Syekh Wasil State Islamic University, Kediri 2025 

Keywords: supervision, principal, teacher performance 

Education places the principal in a crucial position as the primary driving force 

responsible for the institution's success, including through supervisory activities to 

improve teacher quality and professionalism. Although supervision at this school is 

considered to have been implemented successfully and in a structured manner, there are 

challenges that need to be addressed, such as time constraints and a lack of adequate 

learning tools or media. 

This research uses a qualitative approach with a case study approach. Primary 

data sources were obtained through interviews with the principal and teachers, as well 

as direct observation. The primary data collection techniques used were observation, 

interviews, and documentation. 

The results indicate that supervision planning was carried out systematically and 

collaboratively, involving teachers. Supervision is carried out through classroom visits, 

observations, and reflective discussions, with the principal acting as a mentor and 

partner (not simply a supervisor). Evaluation and follow-up (such as mentoring and 

workshops) are conducted continuously to encourage self-reflection and professional 

improvement of teachers' teaching strategies. Overall, supervision at SMPN 1 Mojo has 

aligned theory and practice, and has significantly contributed to improving the quality 

of learning and teacher professionalism. 
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