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3. | Kegiatan apa saja yang menjadi prioritas dalam melaksanakan supervisi
akademik?

4. | Apakah dalam penyusunan program supervisi di madrasah menggunakan
pedomarn/ juknis supervisi akademik?

5. | Apakah kepala madrasah menyiapkan instrumen sebelum melakukan
supervisi akademik? Lalu instrumen apa saja yang disiapkan oleh kepala
madrasah?

6. | Apakah instrumen yang digunakan mengalami perubahan/ diperbarui dari
pelaksanaan yang sebelumnya?

7. | Apakah instrumen yang akan digunakan telah disesuaikan dengan program/
fokus yang akan diamati?

8. | Perencanaan program tahunan dan program semester supervisi akademik
apa saja yang dibuat oleh kepala madrasah?

9. | Apakah kepala madrasah melibatkan guru dalam merencanakan supervisi
akademik? Lalu guru bidang studi apa saja yang dilibatkan?

10. | Dalam merencanakan supervisi pendidikan, bagaimana kepala madrasah
menentukan jadwal supervisi akademik?

11. | Apakah kepala madrasah memberi informasi kepada guru terkait dengan
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