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العربية اللغة البحث مستخلص

ََّكْلت ّْ تقََِْ ََِِخَِم َّجََََ َلرشَِ نََذج تطَْر .2025 روفيعة. ريساتور
ََِّرَِ فَ َلَلمَ ِرََت ََنَّ معُِ فَ َّجِِ َّطلب تْْيف ََِّْْ ََََّْفأة
َِّرَََت ِرنَمج أطرَِْ، لمَنجَّ. َِچْرَّ ِرََت ََنَّ َلَلمِْ ََََِّطِ
مَْفِ، أ.ِ. ََّكرفَّ: كِْْري. فَ َََّْمَ َلَلمَ ََّعُِ َّعََْ، َِّرَََت َلَلمِْ،

َََََِّْر. ََمَطَ، رَََْ رََْ .ِ َََََِّْر

َِّْْف َََّْفأة، ََّكَِْ، ّْ َلَََََِ، َرشَِ الساسية: الكلمات

مخَِفِ، ََََِت ثقَفَت (َََّنِري) َلَلمِْ ََّعَُِ فَ َّجِِ َّطلب َََْٖ
َمْ ََّعُِ. َِْئِ َّكخصِْ َّعََِت مع َّثقَفَ ََََِّمح َِّْْيف ََُُْ ْفرض مََ
َنقص َلُّ، إّى ََََّْْ َّثقَفِْ، َّصِمِ َِّْْيف: صعَِِ فَ ََّؤثرة َّعََمّ
ََِّْْيف َلَََََِ، َِّْْيف مثّ: َِّْْيف، أِعَِ تََِْ ْجب ّذَّ َلََََِِْ. َََُّرَت
إّى مََِ ََََِّ ّ تمععِ ،ََُ َمْ ََِّؤََِ. ََلرتَِط َّعَطفَ، ََِّْْيف َلكَََِْ،
َلرشَِ نََذج ِِطَْر َذَّ ،ََََِّْٖ َلرشَِ الل مْ اصْصصَ َِ لَ ممص ََِرَتْجِْ
معُِ فَ َّجِِ َّطلب تْْيف ََِّْْ ََََّْفأة ََّكْلت ّْ تقََِْ ََِِخَِم َّجََََ

َلَلمَ. ِرََت ََنَّ

َلرشَِ َِّفْذ َََّقعِْ َََِّّ معرفِ (1) َأَُِفٖ: تطَْري، َِث َُ ََِّث ُذَ
نََذج صَْغِ (2) َِچْرَّ، ِرََت ََنَّ َلَلمِْ ََََِّطِ ََِّرَِ فَ َّجََََ
َّجِِ، َّطلب تْْيف ََِّْْ ََََّْفأة ََّكْلت ّْ تقََِْ ََِِخَِم َّجََََ َلرشَِ
(3) َِّخطْط، (2) َلَِّْ، َِّرََِ (1) تكَّ: ََِّث مرَّْ ََََّذج. فعَِّْ قَْس (3)
َِّجرِِ (6) َِّعِّْ، (5) َّفرضَ، ََََّذج مرََعِ (4) َّفرضَ، ََََّذج تطَْر
ََِّرَِ مْ َِِ طلب 10 ََِّث فَ شَرك َقِ َِّجرِِ. ِعِ َِّعِّْ (7) ََََِِّة،

ََُِّفِ. َّعكََئِْ َّعَِْ ِطرْقِ َاَِْرُُ تُ ِرََت ََنَّ َلَلمِْ ََََِّطِ

ّْ تقََِْ ََِِخَِم َّجََََ َلرشَِ نََذج أّ نََُُِْ فَ َِّرََِ َََِخَصت
قَِْ "َََْْكََّ" َاَِِر نَِئج أظُرت َقِ َِّْْيف. تََْْ فَ فعَل ََََّْفأة ََّكْلت
ُذَ ِِطِْق صعى َْمَ َِّْْيف. فَ كِْر َّْ تَ ََى ِْل مََ ،0.05 < 0.005 تَِغ ِلِّ

َّطلب. تْْيف ََِّْْ َََِْ كَََرَِ ََِّرَِ مرشِي قبِّ مْ ََََّذج
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ABSTRACT

Risatur Rofi’ah. 2025. Development of a Group Counseling Model Using
Problem Solving Technique with Reward to Improve the Adaptation of New
Santri at the Sunan Drajat Islamic Boarding School in MTs Sunan Drajat
Paciran Lamongan. Dissertation, Islamic Studies Program, Graduate School,
State Islamic Institute of Kediri. Supervisors: I. Prof. Dr. Hj. Munifah, M.Pd.; II.
Dr. Rini Risma Suminta, M.Si.

Keywords: Group Counseling, Problem Solving, Reward, Adaptation.

In Islamic boarding schools, new santri (students) are faced with different
cultures and habits, which demand them to adapt and uphold cultural tolerance,
personal habits, and the environment. Factors contributing to adaptation
challenges include culture shock, homesickness, and lack of social skills.
Therefore, adaptation dimensions such as social adjustment, academic
adjustment, emotional adjustment, and attachment to school must be developed
to enhance santri adaptation. A strategic approach is required, particularly
through guidance and counseling, by Development of a Group Counseling
Model Using Problem Solving Technique with Reward to improve the
adaptation of new santri at the Sunan Drajat Islamic Boarding School in MTs
Sunan Drajat Paciran Lamongan.

This research is a development study. The objectives are: (1) to understand the
empirical conditions of group counseling implementation at MTs Sunan Drajat
Paciran Lamongan, (2) to formulate a Group Counseling Model using Problem
Solving and Reward Techniques to enhance new santri adaptation, and (3) to
evaluate the effectiveness of the model. The research stages include: (1)
preliminary study, (2) planning, (3) developing a hypothetical model, (4)
reviewing the hypothetical model, (5) revision, (6) limited trial, and (7) revision
based on trial results. The research subjects were 10 new santri at MTs Sunan
Drajat Lamongan selected using purposive random sampling.

The final conclusion of this study is that the Group Counseling Model using
Problem Solving and Reward Techniques is proven effective in improving
adaptation. The Wilcoxon test results show a significance value of 0.005 < 0.05,
indicating a significant improvement in adaptation. This model implies a
valuable strategy for enhancing adaptation. It is therefore recommended that
school counselors adopt this model in practice.
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ABSTRAK

Risatur Rofi’ah. 2025. Pengembangan Model Konseling Kelompok Teknik
Problem Solving Menggunakan Reward Untuk Meningkatkan Adaptasi Santri
Baru Pondok Pesantren Sunan Drajat Di Mts Sunan Drajat Paciran Lamongan.
Disertasi, Program Studi Islam, Pascasarjana Institut Agama Islam Negeri Kediri.
Pembimbing I. Prof. Dr. Hj. Munifah, M.Pd., II. Dr. Rini Risma Suminta, M.Si.

Kata Kunci : Konseling Kelompok, Problem Solving, Reward, adaptasi

Di pondok pesantren, santri baru dihadapkan pada kebudayaan dan kebiasaan
yang berbeda, hal ini menuntut santri untuk beradaptasi dan menjunjung
toleransi antar budaya, kebiasaan diri dan lingkungan. Adapun faktor-faktor
yang menyebabkan adalah shock budaya (culture shock), kerinduan terhadap
keluarga (homesick) dan kurangnya keterampilan sosial. Sehingga dimensi-
dimensi adaptasi yang meliputi Social adjustment, Academic adjusment,
Emotional Adjustment, Attachment to college harus di kembangkan agar adaptasi
santri menjadi baik. Maka perlu diberikan strategi yang dirancang khusus
melalui peran bimbingan dan konseling, yaitu dengan mengembangkan model
Konseling Kelompok dengan Menggunakan Teknik Problem Solving dan
Reward Untuk Meningkatkan Adaptasi Santri Baru Pondok Pesantren Sunan
Drajat Di Mts Sunan Drajat Paciran Lamongan.

Penelitian ini merupakan penelitian pengembangan. Tujuan dari penelitian ini
adalah (1) Mengetahui kondisi empiris pelaksanaan Konseling Kelompok di Mts
Sunan Drajat Paciran Lamongan, (2) Merumuskan model Konseling Kelompok
dengan Menggunakan Teknik Problem Solving dan Reward Untuk
Meningkatkan Adaptasi Santri Baru, (3) Mengetahui keefektifan Model
Konseling Kelompok dengan Menggunakan Teknik Problem Solving dan
Reward Untuk Meningkatkan Adaptasi Santri Baru. Tahap penelitian ini adalah
(1) studi pendahuluan, (2) perencanaan, (3) pengembangan model hipotetik, (4)
penelaahan model hipotetik, (5) revisi, (6) uji coba terbatas, (7) revisi hasil uji
coba. Subyek penelitiannya adalah 10 santri baru Mts. Sunan Drajat Lamongan
yang ditentukan secara Purposive random sampling.

Simpulan akhir dari penelitian ini adalah Model Konseling Kelompok dengan
Menggunakan Teknik Problem Solving dan Reward terbukti efektif
meningkatkan adaptasi . hasil Uji wilcoxon di peroleh nilai signifikan 0.005 <
0.05 yang berarti signifikan meningkatkan adaptasi. Model ini berimplikasi
terhadap upaya-upaya peningkatan adaptasi. Untuk itu disarankan kepada guru
BK sebagai praktisi dilapangan menggunakan Model Konseling Kelompok
dengan Menggunakan Teknik Problem Solving dan Reward.
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