DAFTAR PUSTAKA

Astuti, Fidia. (2024). Statistik Psikologi: Analisis Data Dengan Spss, (Malang: Litnus).

Al-farisi, H., & Ashshiddiqi, A. M. (2024). “Relationship Between Effectiveness of
Teleworking and Job Performance on Online Shop Employees.” Psikologia: Jurnal
Psikologi, 9(1), 13-31.

Amalina, A., & Ansyah, E. (2023). “Psychological Well-Being in View of Job Insecurity
in Outsourcing Employees: The Role of Age, Gender, and Marital Status.” 2023,
https://doi.org/10.21070/ups.2632.

Aulia Saraswati and Herison Purba. (2019). “Pengaruh Job Insecurity Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT X,” Jurnal Psikologi Industri Dan Organisasi 8.

Azwar, S. (2020). Metode penelitian.Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Azwar, S. (2006). Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Azwar, S. (2008). Penyusunan Skala Psikologi. Yogyakarta: Pustaka Belajar.

Aziz, R., Wahyuni, E. N., & Wargadinata, W. (2017). “Kontribusi Bersyukur Dan
Memaafkan Dalam Mengembangkan Kesehatan Mental Di Tempat Kerja.” INSAN
Jurnal Psikologi Dan Kesehatan Mental, 2(1).

Arikunto, Suharsimi. (1998). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta.

Andira Sari, C. (2015). “Perilaku Berbelanja Online di Kalangan Mahasiswi Antropologi
Universitas Airlangga,” Jurnal Antro Unair 4, no. 2.

Borg, I., & Elizur, D. (1992). “Job Insecurity: Correlates, Moderators and Measurement.”

International Journal of Manpower, 13(2).

62



63

De Witte, H. (2005). “Job Insecurity: Review of the International Literature on
Definitions, Prevalence, Antecedents and Consequences.” SA Journal of Industrial
Psychology, 31(4).

Huppert, F. A. (2009). “Psychological Well-being: Evidence Regarding Its Causes and
Consequencest,” Applied Psychology: Health and Well-Being. Vol 1, no. 2.

Green, F. (2020). Health effects of job insecurity. IZA World of Labor: 212 doi:
10.15185/izawol.212.v2

Greenhalgh, L., & Rosenblatt, Z. (1984). “Job Insecurity: Toward Conceptual Clarity.”
The Academy of Management Review, 9(3).

Lisa, R., Marpaung, W., & Manurung, Y. (2020). “Kesejahteraan Psikologis Ditinjau Dari
Ketidakamanan Kerja Pada Karyawan Kontrak PT. Bank Rakyat Indonesia, Tbk
Cabang Medan Thamrin.” Psikostudia: Jurnal Psikologi, 9.

Maryatmi, A. S. (2021). Well-Being Di Dunia Kerja. Purwokerto: CV. Pena Persada
Redaksi.

Nopiando, B. (2012). “Hubungan Antara Job Insecurity Dengan Kesejahteraan
Psikologis Pada Karyawan Outsourcing.” Journal of Social and Industrial Psychology
1, no. 2.

Nun Tufa. (2018). “Pentingnya Pengembangan SDM,” Iqtishodiyah : Jurnal Ekonomi
Dan Bisnis Islam 4.

OECD (2023), OECD Economic Outlook, Interim Report September 2023: Confronting
Inflation and Low Growth, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/1f628002-

en



64

Rahama, K., Khalidan, & Izzati, U. A. (2021). “Hubungan Antara Dukungan Sosial
Dengan Psychological Well-Being Pada Karyawan.” Jurnal Penelitian Psikologi, (8).

Rizal, R., Hidayat, R., & Handika, I. (2017). “Analisis Bauran Pemasaran Terhadap
Omzet Penjualan Pada PT. Gaudi Dwi Laras Cabang Palembang.” Jurnal Adminika,
3(2).

Ryff, Carol D, Corey Lee, and M Keyes. (1995). The Structure of Psychological Well-
Being Revisited, Journal of Personality and Social Psychology, 69 (4).

Ryff, C. D., & Singer, B. H. (2008). Know thyself and become what you are: a eudamonic
approach to psychological well-being. Journal of Happiness Studies. Vol 9, no. 1.

Ryff, Carol D. (1989). Happiness Is Everything, or Is It? Explorations on the Meaning of
Psychological Well-Being, Journal of Personality and Social Psychology.

Sabrina, F. A. (2022). “Hubungan Job Insecurity Dengan Innovative Behavior Pada
Karyawan Bidang Pemasaran.” Jurnal Fenomena, 31(1).

Saputra, J. A., & Dwarta, F. D. (2023). “Hubungan Job Insecurity Dengan Kesejahteraan
Psikologis Pada Tenaga Kontrak Trantib di Dinas Perdagangan Kota Padang.” Edu
Sociata (Jurnal Pendidikan Sosiologi), 6(2).

Sugiyono. (2008). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, (Bandung:
Alfabeta).

Undang-Undang Republik Indonesia. (2003). Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan.

Wini Sari Dewi and Merta Kusuma. (2024). “Pengaruh Dukungan Sosial dan Job
Insecurity Terhadap Kesejahteraan Psikologis Pegawai Dinas Pekerjaan Umum

danPenataan Ruang (PUPR) Kota Bengkulu,” Jurnal Fokus Manajemen 4, no. 1.



65

Wahdiniawati, S. A. et al. (2024). “Keseimbangan Kehidupan Kerja: Mewujudkan
Kesejahteraan Karyawan Melalui Manajemen SDM yang Berkelanjutan.” Jurnal
Review Pendidikan Dan Pengajaran (JRPP), 7(1).

Wardani, L. M. ., & Amalia, W. N. (2021). Psychological Capital, Job Insecurity, Dan
Burnout. Penerbit NEM.

https://wapannuri.com/a.ekonomi/kenapa-penjualan-di-shopee-turun-drastis.htmi

https://www.kedirikota.go.id/p/berita/10112159/umk-kota-kediri-naik-420-pemkot-
kediri-beri-sosialisasi.

https://www.metrotvnews.com/read/kewCamAX-kenaikan-inflasi-indonesia-sebabkan-
daya beli-pangan-bergizi-melemah.

https://www.rri.co.id/inflasi/1137936/kenaikan-harga-barang-jasa-mempengaruhi-
daya-beli-masyarakat.

https://www.adb.org/id/news/adb-maintains-growth-forecast-asia-and-pacific


https://www.kedirikota.go.id/p/berita/10112159/umk-kota-kediri-naik-420-pemkot-kediri-beri-sosialisasi
https://www.kedirikota.go.id/p/berita/10112159/umk-kota-kediri-naik-420-pemkot-kediri-beri-sosialisasi
https://www.rri.co.id/inflasi/1137936/kenaikan-harga-barang-jasa-mempengaruhi-daya-beli-masyarakat
https://www.rri.co.id/inflasi/1137936/kenaikan-harga-barang-jasa-mempengaruhi-daya-beli-masyarakat

