LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuisioner Penelitian

Skala Penelitian Job Insecurity

S
No Pernyataan T
S

1 Saya mengakui kesalahan dalam bekerja dan menjadikannya
bahan pembelajaran

9 Saya menjaga kualitas kerja karena tanggung jawab tetap harus
dijalankan sebaik mungkin

3 Ketidakpastian mengenai kelanjutan pekerjaan tidak membuat
saya menurunkan kinerja

4 Saya tetap fokus dan disiplin dalam bekerja walaupun masa
depan pekerjaan belum jelas

5 Saya termotivasi memberikan yang terbaik karena ingin
menunjukkan kemampuan saya

5 Saya acuh kesalahan yang saya buat dan tidak menjadikannya
pelajaran untuk ke depannya.

; Saya kurang bersemangat menyelesaikan tugas karena tidak
yakin akan tetap bekerja di sini

8 Saya menunda pekerjaan karena posisi saya tidak akan bertahan
lama.

9 Saya tidak terlalu peduli dengan hasil kerja karena tidak yakin
pekerjaan ini memberi masa depan
Tidak ada gunanya saya bekerja keras jika sewaktu-waktu

10 L P :
pekerjaan ini bisa berakhir

11 | Saya yakin posisi pekerjaan saya di online shop ini stabil

12 | Posisi kerja saya saat ini masih dibutuhkan oleh online shop

13 | Saya percaya online shop ini akan terus membutuhkan peran saya

14 Posisi saya di tempat kerja ini tidak akan tergantikan dalam
waktu dekat.

15 _Sgya memiliki peluang jangka panjang yang baik di Online Shop
ini

16 Saya khawatir suatu saat pekerjaan saya di online shop ini akan
tiba-tiba dihentikan

17 | Posisi saya bisa digantikan kapan saja tanpa pemberitahuan

18 Saya tidak yakin apakah saya masih akan bekerja di sini beberapa
bulan ke depan

19 | Posisi saya di tempat ini tidak memiliki kepastian

20 | Saya menilai peluang untuk tetap bekerja di Online Shop ini kecil

21 | Posisi saya saat ini cukup aman dari pemutusan hubungan kerja
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22 | Saya tenang dengan kondisi pekerjaan saya saat ini

93 Saya relatif santai jika pekerjaan saya akan berakhir sewaktu-
waktu

24 | Saya tetap aman bekerja meskipun ada perubahan di online shop

o5 Saya yakin pekerjaan saya akan terus berlanjut tanpa ada
masalah.

26 Saya terancam kehilangan pekerjaan meskipun saya bekerja
dengan baik

27 | Saya cemas kehilangan pekerjaan ini secara tiba-tiba

28 | Saya khawatir jika online shop ini tidak lagi membutuhkan saya

29 ﬁayakresah memikirkan apakah saya masih akan bekerja di sini

eso

30 Saya takut jika sewaktu-waktu pekerjaan ini dihentikan tanpa
pemberitahuan

31 Saya nyaman dan tidak memiliki kekhawatiran berlebihan
tentang kehilangan pekerjaan

39 Saya percaya online shop ini akan mempertahankan saya dalam
waktu yang lama

33 Saya percaya bahwa kontribusi saya membuat saya tetap
dibutuhkan di sini

34 Saya tenang karena tidak ada tanda-tanda saya akan kehilangan
pekerjaan

35 Saya percaya diri karena yakin posisi saya dibutuhkan di tempat
kerja ini

36 Ketidakpastian tentang masa depan pekerjaan membuat saya
stres

37 | Saya bisa kehilangan pekerjaan kapan saja

38 _Sa}ya sering tidak aman dengan pekerjaan yang saya jalani saat
ini

39 Saya terancam kehilangan pekerjaan karena adanya perubahan
aturan di tempat kerja

40 Setiap hari saya dihantui rasa khawatir kapan saja bisa

kehilangan pekerjaan ini

Skala Kesejahteraan Psikologis

No

Pernyataan

1

Saya percaya diri dengan penampilan dan kemampuan saya
dalam bekerja di online shop ini

Saya bisa menerima kekurangan dan kelebihan saya dalam
menangani tugas-tugas yang ada di online shop




Saya malu karena penampilan atau cara kerja saya di online
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3 shop

4 Saya sulit menerima kelemahan saya, terutama saat tidak
bisa memenubhi target

5 Saya tetap tenang dan tidak terburu-buru saat menghadapi
komplain pelanggan di online shop

5 Saat pesanan mengalami kendala, saya berusaha berpikir
jernih untuk mencari solusi terbaik

; Ketika pesanan bermasalah, saya panik dan bingung harus
berbuat apa

8 Saya bertindak tergesa-gesa saat menghadapi tekanan dari
pelanggan atau atasan

9 Saya mudah berkomunikasi dan bekerja sama dengan rekan
kerja di online shop ini

10 Saya terbuka untuk berdiskusi dan membantu rekan kerja
saat ada kendala dalam pekerjaan

11 Saya sulit berinteraksi atau berbicara dengan rekan kerja di
online shop ini

12 Saya tidak nyaman bekerja dengan rekan kerja karena sering
terjadi kesalahpahaman

13 Rekan kerja nyaman saat bekerja atau berdiskusi dengan
saya
Saya memberikan respon yang menyenangkan saat

14 : : .
berinteraksi dengan rekan kerja

15 Beberapa rekan kerja terlihat enggan berinteraksi dengan
saya

16 Saya membuat suasana kerja menjadi tegang bagi orang di
sekitar saya

17 Saya tetap bersikap profesional meskipun sedang lelah atau
stres saat bekerja

18 Saya mampu mengalihkan rasa kesal menjadi semangat
untuk memperbaiki kinerja saya

19 Saya sulit mengendalikan emosi ketika pekerjaan
menumpuk atau ada komplain dari pelanggan

20 Saya mudah terpancing emosi hanya karena masalah kecil
saat bekerja di online shop ini

21 Saya yakin bisa menyelesaikan tugas saya dengan baik
tanpa harus terus-menerus dibimbing

99 Saya mampu menangani pesanan atau komplain pelanggan
secara mandiri

23 Saya meragukan kemampuan saya dalam menyelesaikan
pekerjaan di online shop ini

24 Saya ragu saat harus mengambil keputusan dalam

pekerjaan




25

Saya dapat mengatur pekerjaan saya tanpa harus selalu
diarahkan oleh atasan
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26

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan saya tepat waktu
sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan

Saya bingung harus mengerjakan tugas yang mana lebih

27
dulu

28 Saya kesulitan menyelesaikan pekerjaan tepat waktu sesuai
dengan tanggung jawab yang diberikan

29 Saya dapat menyesuaikan diri dengan perubahan sistem
atau kebijakan di toko online dengan cepat

30 Saya mudah berbaur dan bekerja sama dengan rekan kerja
baru di lingkungan online shop ini

31 Saya kesulitan menyesuaikan diri ketika ada perubahan di
sistem Kerja online shop

39 Saya butuh waktu lama untuk bisa beradaptasi dengan
rekan kerja baru atau suasana kerja yang baru

33 Saya tefmotivasi untuk terus berkembang agar bisa
mencapai target saya

34 Saya memiliki target pribadi yang ingin saya wujudkan
melalui pekerjaan ini
Saya belum menemukan tujuan hidup yang jelas meskipun

35 L -
sudah bekerja di online shop ini

36 Saya malas bekerja karena tidak punya gambaran tentang
masa depan saya

37 Saya memiliki keinginan pribadi yang ingin saya capai
melalui pekerjaan ini

38 Saya tahu apa yang ingin saya raih, dan pekerjaan ini
menjadi bagian dari proses tersebut

39 Saya tidak punya keinginan khusus yang ingin saya capai
dari pekerjaan di online shop ini

40 Saya tidak termotivasi untuk mengejar sesuatu yang lebih
dari pekerjaan ini

41 Saya aktif mencari cara agar kemampuan saya dalam
bekerja di online shop ini semakin meningkat

42 Pekerjaan ini membantu saya berkembang secara pribadi
dan profesional

43 Saya enggan meningkatkan kemampuan dalam pekerjaan
ini

44 Saya malas untuk mengembangkan diri selama bekerja di
online shop ini

45 Saya mau belajar dari pengalaman baru untuk
meningkatkan kinerja saya di online shop

16 Saya terbuka menerima masukan dari rekan kerja untuk

memperbaiki cara kerja saya




47

Saya malas mencoba hal baru selama cara lama masih bisa
digunakan

70

48

Saya enggan menerima saran dari orang lain meskipun
pekerjaan saya belum maksimal
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Lampiran 1 Tabulasi Data

Tabulasi Data Job Insecurity Uji Coba (20 Responden)
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Lampiran 2 Uji Validitas Job Insecurity 20 Responden

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Iltem- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted | Total Correlation Deleted
AITEMO1 125.4000 228.568 271 .942
AITEMO2 125.4500 227.524 331 .942
AITEMO3 125.5000 229.842 .260 .942
AITEMO4 125.2500 230.408 .269 .942
AITEMO5 125.3000 230.116 .267 .942
AITEMO6 125.9000 230.832 110 .944
AITEMO7 125.5000 220.579 .631 .939
AITEMOS8 125.6000 219.095 .674 .939
AITEMO9 125.3000 225.800 .551 .940
AITEM10 125.3500 228.345 .389 941
AITEM11 125.7500 220.197 722 .939
AITEM12 125.3000 228.432 377 941
AITEM13 125.3000 227.695 426 941
AITEM14 125.3000 228.326 .318 .942
AITEM15 125.5000 226.789 .380 941
AITEM16 125.9000 216.095 .686 .939
AITEM17 125.7000 219.168 .600 .940
AITEM18 125.6500 223.924 531 .940
AITEM19 125.8000 216.695 q71 .938
AITEM20 125.6000 215.832 .755 .938
AITEM21 125.6500 224.766 486 .940
AITEM22 125.3500 229.397 .266 .942
AITEM23 125.5500 221.524 .604 .940
AITEM24 125.4000 229.095 .265 .942
AITEM25 125.9500 230.682 139 .943
AITEM26 125.6500 219.503 .616 .939
AITEM27 125.5500 215.629 743 .938
AITEM28 125.6500 216.555 747 .938
AITEM29 125.7000 217.063 .689 .939
AITEM30 125.6500 216.661 743 .938
AITEM31 125.4000 220.358 .688 .939
AITEM32 125.4500 226.787 430 941
AITEM33 125.6000 228.779 .303 .942
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AITEM34
AITEM35
AITEM36
AITEM37
AITEM38
AITEM39
AITEM40

125.4500
125.2500
125.5500
125.5000
125.4500
125.5500
125.6000

224576
221.882
214.787
221.000
222.892
218.261
216.253

.561
.678
779
.610
.570
767
.736

.940
.939
.938
.939
.940
.938
.938
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Lampiran 3 Uji Validitas Kesejahteraan Psikologis 20 Responden

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Iltem- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted | Total Correlation Deleted
AITEMO1 153.6000 205.516 .257 912
AITEMO2 153.7000 198.221 472 .909
AITEMO3 153.9000 201.463 .346 911
AITEMO4 153.7500 198.934 496 .909
AITEMO5 153.5500 205.524 .259 912
AITEMO6 153.8000 205.221 .256 912
AITEMO7 153.8500 198.976 531 .908
AITEMOS8 154.0000 203.474 .287 911
AITEMO9 153.3500 204.871 .294 911
AITEM10 153.4500 206.576 .254 911
AITEM11 153.8500 195.187 .602 .907
AITEM12 153.7500 195.987 .538 .908
AITEM13 153.5000 204.158 401 .910
AITEM14 153.6500 203.187 414 .910
AITEM15 153.6500 196.871 .567 .908
AITEM16 153.6500 198.976 .680 .907
AITEM17 153.5000 205.947 277 911
AITEM18 153.7000 205.168 .256 911
AITEM19 153.7500 196.724 .601 .908
AITEM20 153.6000 202.253 .396 .910
AITEM21 153.4000 204.253 .326 911
AITEM22 153.8500 198.345 .564 .908
AITEM23 153.8000 202.800 .367 .910
AITEM24 153.8500 202.345 412 .910
AITEM25 153.5500 202.050 462 .909
AITEM26 153.8000 199.853 468 .909
AITEM27 153.6000 200.884 .543 .909
AITEM28 153.8000 198.589 481 .909
AITEM29 153.5500 205.103 .280 911
AITEM30 153.5500 205.418 .261 911
AITEM31 153.7000 195.379 .649 .907
AITEM32 153.7000 199.168 AT72 .909
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AITEM33
AITEM34
AITEM35
AITEM36
AITEM37
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AITEM39
AITEM40
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AITEM43
AITEM44
AITEM45
AITEM46
AITEM47
AITEM48

153.5500
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153.8000
153.8500
153.7000
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Lampiran 4 Tabulasi Data Job Insecurity Di Vikana (46 Responden)
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Lampiran 5 Tabulasi Data Kesejahteraan Psikologis Di Vikana (46 Responden)
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Lampiran 6 Uji Reabilitas

Uji Reabilitas Job Insecurity

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.946 38

Uji Reabilitas Kesejahteraan Psikologis

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

912 48

Lampiran 7 Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual
N 46
Normal Parameters®®? Mean 10000000
Std. Deviation 9.69036396
Absolute .120
IMost Extreme Differences  Positive .097
Negative -.120
Test Statistic .120
Asymp. Sig. (2-tailed) .098¢
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Lampiran 8 Uji Linearitas

89

ANOVA Table
Sum of Mean
df F Sig.
Squares Square
KESEJA (Combined) 13681.326 41 333.691 6.012 .046
HTERAA  Between Linearity 10517.356 1 10517.356 |189.502 | .000
N Groups Deviation from
PSIKOL o 3163.970 40 79.099 | 1.425 | .405
Linearity
OGIS * o
Within Groups 222.000 4 55.500
JOB
INSECU Total 13903.326 | 45
RITY
Lampiran 9 Uji Hipotesis
Correlations
KESEJAHTERA
JOB
AN
INSECURITY
PSIKOLOGIS
Pearson Correlation 1 -.834"
JOB INSECURITY Sig. (2-tailed) .000
N 46 46
Pearson Correlation -.834" 1
KESEJAHTERAAN ) )
Sig. (2-tailed) .000
PSIKOLOGIS
N 46 46

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 10 Gambar Kuisioner

-I-- Nama/Inisial *

KUISIONER
PENELITIAN Jawaban Anda

Assalamuslaium wewh

Saya St Aubns Mawams Mahasiswe

Fuikologl Inlam LAIN Xodin Angkatan

202%

Saal ind soya tengah melakukan peneltian

dalam rangka memyusun tugas akhr

dengan demivan says memaohon

kesedioan sauders untuk mengis| Usia *
kutsioner o

Petunpak Pengiaian

Bacalah setiap pernyataan d bawah ini

dangan tellty, kemucian barfkan pikhan Jawaban Anda
[awaban, untuk S8t pemyataan

tersebut. Besikan pilhan jawaben anda

dengan cara meng-kiik pada jawaban

yang telah dislapian ol penald)

58 = apabils parmyalaan tersebut Sangal

Setyu dengan keadaan anda
S » apabils pernystaan tersebut Setqu Saya bersedia mengisi kuisioner dan *
dengan keadaan anda )
menjad| responden penelitian
TS = apabifa pernyslaon tersebut Tidak
Setyu dengan keadaan anda
STS = apabiln perryataan terssbut Sangat O YA

Tidak Setuju dengan keadaan anda

Usahakan tidak ada satupun permyatasn
yong tetlewatkan untuk ande. Dalam hal
It ticdak adla penilaan balk atau buruk,
salah atau benar Anda bobas
monentukan plihan jawaban anda

Terimaskaaih atss pechatiannya, semoga JOB 'NSECURITY

sehat solav
Wasalnmraatakum wrwb



JOB INSECURITY

1. Saya mengakui kesalahan dalam *

bekerja dan menjadikannya bahan
pembelajaran

(O sangat Setuju
O setuyu
(O Tidak Setuju

(O sangat Tidak Setuju

2. Saya menjaga kualitas kerja
karena tanggung jJawab tetap harus
dijalankan sebalk mungkin

(O sangat Setuju
O setuju
(O Tidak Setuju

(O sangat Tidak Setuju
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KESEJAHTERAAN PSIKOLOGIS

Deskripsi (opsional)

1.Saya percaya dirl dengan
penampilan dan kemampuan
saya dalam bekerja di online
shop ini

() Sangat Setuju
() Setuju
() Tidak Setuju

() Sangat Tidak Setuju



<= VIKANALIVE O %

Atul, Kak Citra, Mbak, Mb...

@ Ketik pesan

ISIaM 1AIN Keain Angkatan U 1. Saat
inl saya tengah melakukan penelitian
dalam rangka menyusun tugas akhir.
dengan demikian saya memohon kes...

forms.gle i=|

Assalamualaikum wr.wb
Saya Siti Aulina Mawarni
Mahasiswa Psikologi Islam
IAIN Kediri Angkatan 2021.
Saat ini saya tengah
melakukan penelitian dalam
rangka menyusun tugas
akhir. dengan demikian saya
memohon kesediaan saudara
untuk mengisi kuisioner ini.

Usahakan tidak ada satupun
pernyataan yang terlewatkan
untuk anda. Dalam hal ini
tidak ada penilaian baik atau
buruk, salah atau benar. Anda
bebas menentukan pilihan
jawaban anda.

Terimakasih atas
perhatiannya, semoga sehat
selalu.

Wasalamualaikum wr.wb

https://forms.gle ¥
[Th1ySoGciatLbXU58 ;15 4

@@q
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Lampiran 11 Gambar Online Shop Vikana Attire




Lampiran 12 Surat Izin Penelitian

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI KEDIRI

Jfan Sunan Ampel No, 7 Ngronggo Kota Kedirl Jowa Tenur 84127
Telepon (0354) 889282, Wobshe: wirs isokadid ucsd

Nomor
Lamp.
Hal

TEMBUSAN disampaikan kepaca :

| B-Se/In.36/D1.1 /PRONO1.03 /% /2025 Kediri, 25 Junk 2025
1 1 (satu) berkas
. MOHON JZIN RISET/PENELITIAN
Kepada Yth,
Pemilik Online Shop Vikana Attire
Di
Tempat
Assalamu'alsikum Wr. Wh.
Dengan hormat kami beritahukan bahwa mahasiswa terschut di bawsh ini

Nama ¢ Siti Aulina Mawarni

Nomar Induk ¢ 21104117

Semester : Genap

Fakultas ¢ Ushuluddin dan Dakwah

Progtam Studi : Psikolog lslam

Tabun Aladermik : 2024/2025

Dulam rangka meayclesaikan studi dan menyusun skeipsinys periu melakukan penclitian
lapangan. Untuk kv lkami mohon agar mah 3 yang bersangkutan diben ixin dan
kesempatan untuk melakukan penclitian di wilayah/lembaga yang menjadi wewenang
Bapak/Tbu, dalam bidang-bidang yang terkuit dengan judul Skripsinya, yaitu :

Hubungan Antara Job Insecurity Dengan Kesejahteraan Psikologis pada
Karyawan Online Shop Vikana Artire

Mahasiswa yang melaksamakan riset/penclitian, berkewnjiban t F
yang berlaku di lembaga/instansi tempat penclitiannya,

Demildan, atas perkenan dan ketjasamanya kami sampaikan terfima kasih.
Wassalamu'alaikum We. Wb,

1. Yang Bersangkutan

2. Pertinggal
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Lampiran 13 Daftar Konsultasi Bimbingan Skripsi

KEMENTERIAN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
(TAIN)KEDIRI
FAKULTAS USHULUDDIN DAN DAKWAH
l Alatmat | |1 Sunan Amped No. 7 Ngrasggo Xediel (Kade Pos) 64127 BBTelp. (0354) 689282 - Fax. (0354) 606564 l
DAFTAR KONSULTASI PENYELESAIAN SKRIPSI  (Bu lut F)
Nama Mahasiswa P SITLAULINA MAWARN L o emeasaeeasesessnane
Nomor Induk Mahasiswa - E e L b R RO G SN RIS APy PR SRR O HY
Fakultas / Jurusan o LUCHULIO S /PR IROLDEI IsLAM
Semester / Tahun Akademik : ... N R R BN R S e 5 e
Judul Skripsi S s s S S s o oh S SN EA He R P AAAT R A Ao e panmmite
TANGGAL CATATAN TANDA
NO. | konsULTASI DOSEN PEMBIMBING TANGAN |
¢ [t Srdang  Seennnt  proposal /
" | 2025
L4
23 portl | Brimbingac LB § babd & 3 ] &
2048 / @
ER magin (evin \
201§
4 | e A bl L1213} ReulH ang et (
10?$ varl doan A
A anguet /
5. | Awme ACC penttiitan
A02Y (
6. | T magtrfakan RAR| by q o
2035
T '3 Juny Menag tyjat an Ann Royim Bl s
oAy Aean b 5
8. 20 jual Acc  gemua  Acc %‘.lane
2025

Catatan: Penyusunan skripsi harus merujuk pada buku Pedoman Penulisan Karya limiah IAIN Kedin"
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KEMENTERIAN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
(TAIN)KEDIRI
FAKULTAS USHULUDDIN DAN DAKWAH
L Alamas : i, Sunam Ampel Ho. 7 Mgromgun Xedirt (Kode Pov) 69127 W Teip, (03561 66722 - Fax. (835€) 6HE564 1
DATTAR KONSULTASI PENYELESAIAN SKRIPS!  (Bu Arira %

Nami Mihaseswi - Sl Auluse Mawar
Nomor Induk Mahasiswa (21104117
Fakultas / Jurusan : Ushuludin dan Dakwah / Psikologi
Scmestcr/TlhmAhdcmll : 772025
Judul Skripsi -

No. | TANGGAL " CATATAN

&5 KONSUT Tast e

S “MEncar fer baluan piing thap vikona dgn olsop kin?
1. ﬁ‘ = Mémartikan fpor

“'/ol Ace  Judul

Mengerjacant konsul bab | —~a

14/02 | Bimbingan ontine bab | ~3

s 19/ AcC ktd bab 1-3 dengan bu Arigg

6 | Merox Sidang  Comnar  proposal

7 "’/;7""" Peoaite: LB

o |7 g Le, T ok , bk Préoman  npwon e,
| IS owbaliban bvaiettic Samp ca:bay 3

DR 2R D AN

CmWWWWMMMWwWMﬁWNW

Kediri,
DOSEN PEMBIMBING
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KEMENTERIAN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
(TAIN)KEDIRI
FAKULTAS USHULUDDIN DAN DAKWAH

| Alamat  JL Sunss Ampel No.7 Ngrongge Kediri (Kode Pos) 64127 STelp. (0354) 689282 - Fax. (0354) 686564 == |
DAFTAR KONSULTASI PENYELESAIAN SKRIPST By At |

Nama Mahasiswa  EITLL AU WA MABARNY. . iaeermssassusssasassrsssssnranes
Nomor Induk Mahasiswa ;.. 2004152, R P U AT e S EE D
Fakultas / Jurusan o MEHLUDIN 7 PEIEOLOEL .. erereensernsnssaissrasininane
Semester / TR AKBIIIIK 2 T i i oo s iess s feriba it na ek ek abdasvsvedavatunasasso
Judul shw §aeseayasaaar Easrrreres et ensssntaranraraprartsssnsintesiinbinsinpsncsstssnnn vre
NO. | _ TANGGAL " CATATAN TANDA
K TASI BIM ?
L Me2ers | s Moget  Var | doe 2 &H

2 sl wax Me Prutligsa~

;b
3 [ me v -y ﬁ
L

‘ '“‘h;; pec Sidang

-
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Lampiran 14 Nota Dinas

NOTA DINAS

Nomor
Lampiran
Hal

P Kediri, 12 Juni 2025
: Bimbingan Skripsi

Kepada

Yth, Dekan Fakultas Ushuluddin dan Dakwah
Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri
Di

JI. Sunan Ampel 07 Ngronggo, Kediri

Assalamu'alaikum Wr. Wb,

Memenuhi permintaan  Dekan  untuk membimbing penyusunan  skripsi
mahasiswa tersebut di bawah ini:

Nama : Siti Aulina Mawami
NIM 21104117
Judul : “Hubungan Antara Job Insecurity Dengan Kesejahteraan Psikologis

Pada Karyawan Online Shop Vikana Attire”

Setelah diperbaiki materi dan susunannya, kami berpendapat bahwa
skripsinya telah memenuhi syarat sebagai kelengkapan ujian akhir Sarjana Strata
Satu (S1).

Bersama ini terlampir saru berkas naskah skripsinya, dengan harapan dalam
waktu yang telah ditentukan dapat diujikan dalam Sidang M

Demikian agar maklum dan atas kesediaan Bapak kami ucapkan banyak
terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wh.
Pembimbing | Pembimbing 11

-—

NIP : 198702082023212033
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Lampiran 15 Surat Balasan Penelitian di Online Shop Vikana Attire

ONLINE SHOP VIKANA ATTIRE

J1 Mauni No.55 Kel, Bangsal Kee, Pesantren Kota Kedivi Jawa Timur
Kode Pos 64130 Telp 081333944404

Kediri, 4 November 2025
Nomor : 001/Vikana Attire/IX/2025
Lamp :1

Hal  : Surat Balasan Penelitinn

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Citra Vikana Putri
Jabatan : Pemilik Online Shop Vikana Attire
Alamat ; Kelurahan Bangsal Kecamatan Pesantren Kola Kediri

Dengan int memberikan izin kepada :

Nama : Siti Aulina Mawami

Nim 21104117

Prodi : Psikologi Isiam

Fakultas : Ushuluddin dan Dakwah

Yan,

g bersangkutan diberikan izin untuk melaksanakan penclitian/tugas akhir di Online Shop
Vikana Attire dengan judul "Hubungan Antars Job Insecurity Dengan Kesejahteraan Psikologis

Pada Karyawan Online Shop Vikana Aftire”
Demikian Surat izin ini dibuat untuk dipergunakan scbagnimuna mestinya,

Kediri, 4 November 2025
Pemilik Online Shop Vikana Attire

(/

Citra Vikana Putri
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Lampiran 16 Daftar Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Siti Aulina Mawarni lahir di Kediri pada tanggal 12
Desember 2002. Penulis merupakan anak kedua, putri

dari Bapak Suwarni dan Ibu Sriyani. Penulis bertempat

tinggal di Kota Kediri Jawa Timur Kecamatan Pesantren
Kelurahan Banaran Rt 15 Rw 06. Pendidikan penulis

dimulai di TK Kusuma Mulia Banaran.

Sekolah Dasar di SDN Banaran Satu Kota Kediri. Sekolah Menegah Pertama di SMPN
5 Kota Kediri. Sekolah Menegah Atas di SMAN 8 Kota Kediri. Dan berlanjut penulis
melanjutkan pendidikan Strata Sarjana di Universitas Islam Negeri Syekh Wasil Kota

Kediri Fakultas Ushuluddin dan Dakwah mengambil Jurusan Psikologi.



