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MOTTO 

 

 

"Perjalanan mengajarkan bahwa arti sebuah pencapaian bukan diukur dari 

cepatnya sampai, melainkan dari seberapa kuat hati memilih untuk tidak 

menyerah ketika segalanya terasa berat dan mustahil. Lakukanlah hal dengan baik 

maka Allah kasih yang terbaik‖ 

-Penulis- 

 

 

―Selalu ada harga dalam sebuah proses, Nikmati saja lelah itu, Lebarkan lagi rasa 

sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang kau 

impikan, Mungkin tidak akan selalu berjalan lancar, Tapi, gelombang-gelombang 

itu yang nanti bisa kau ceritakan.‖ 

-Boy Chandra- 

 

 

―Kata Allah, Seberat-beratnya beban, tanamkan keyakinan pada jiwamu مَع الْعُْسِر ََ إَّن  َِ  

يسًْرا َُ , Semua ini pasti selesai. فانْصَْب ََ فرَْغتَ  ََ فإِذَا  ََ  (7) Maka apabila kamu telah selesai (dari 

sesuatu urusan), Kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain, فارَْغْب ََ  

بَك رِّ ََ وِإلَٰى  ََ  (8) dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap‖ 

-Q.S Al-Insyirah ayat 7 dan 8- 
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ABSTRAK 

 

Badun Ali, Dosen Pembimbing Sayekti Indah Kusumawardhany, S.E., M.Akun 

& Irfan Harmoko, SEI, MM. Skripsi: Pengaruh Good Corporate Governance 

terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan pada Perusahaan Indeks LQ45 yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2023–2024, Program Studi Akuntansi 

Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Negeri Islam Syekh 

Wasil Kediri, 2025. 

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Kinerja Keuangan (ROE). 

Perusahaan merupakan entitas bisnis yang bertujuan untuk memperoleh 

laba sekaligus menjaga keberlanjutan usaha. Salah satu upaya dalam 

meningkatkan kinerja keuangan adalah melalui penerapan prinsip-prinsip Good 

Corporate Governance (GCG). Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

pengaruh Dewan Komisaris, Dewan Direksi, dan Komite Audit sebagai indikator 

Good Corporate Governance (GCG) terhadap kinerja keuangan perusahaan yang 

tergabung dalam Indeks LQ45 periode 2023–2024 dengan proksi Return on 

Equity (ROE). 

Penelitian ini menggunakan pendekatan metode kuantitatif dengan jenis 

asosiatif dan menggunakan data sekunder, Sampel penelitian terdiri dari 45 

perusahaan yang termasuk dalam Indeks LQ45, dipilih dengan teknik sampling 

jenuh, Data yang digunakan merupakan data sekunder berupa laporan tahunan 

(annual report) dan laporan keuangan perusahaan tahun 2023–2024 yang 

diperoleh melalui Bursa Efek Indonesia. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah analisis regresi linier berganda dengan uji asumsi klasik, uji parsial (uji t), 

dan uji simultan (uji F). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Dewan Komisaris memiliki nilai 

signifikansi sebesar 0,679 (>0,05) yang berarti tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja keuangan. Dewan Direksi memiliki nilai signifikansi 0,003 

(<0,05), sehingga berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan. 

Sementara itu, Komite Audit memiliki nilai signifikansi 0,818 (>0,05) yang 

menunjukkan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan. Secara 

simultan, ketiga variabel Dewan Komisaris, Dewan Direksi, dan Komite Audit 

tersebut berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan dengan nilai 

probabilitas 0,000 (<0,05). Nilai Adjusted R² sebesar 0,171% menunjukkan 

bahwa variabel Dewan Komisaris, Dewan Direksi, dan Komite Audit mampu 

menjelaskan variasi kinerja keuangan perusahaan, sementara sisanya dijelaskan 

oleh variabel lain di luar penelitian ini. 
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