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MOTTO 
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jalan kami. Dan sungguh, Allah beserta orang-orang yang berbuat baik.” 

(QS. Al-Ankabut: 69) 

 قَلَّ  تَعالى أدوَمُها وإن  اللِ  إلى الأعمالِ  أحَب  

“Amal yg paling dicintai Allah adalah amal yg dikerjakan secara terus 

menerus meskipun sedikit.” 
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ABSTRAK 

Roihatul Muthoharoh, 2025, Dosen Pembimbing Dr. Sri Anugrah Natalina, SE, 

MM. dan Islamiyati Hidayah, SA, M.Akun. Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, 

Upah Minimum, Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2021 – 2024, Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Syekh Wasil Kediri, 2025. 

Kata Kuci: Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum, Tingkat Pendidikan, 

Penyerapan Tenaga Kerja 

Penyerapan tenaga kerja merupakan salah satu indikator penting dalam 

menggambarkan kondisi perekonomian daerah. Tingginya jumlah tenaga kerja 

yang terserap mencerminkan perkembangan ekonomi yang sehat serta kemampuan 

daerah dalam menyediakan lapangan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh pertumbuhan ekonomi, upah minimum, dan tingkat 

pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Timur pada tahun 

2021–2024. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode analisis 

regresi data panel dan alat bantu EViews 12. Populasi penelitian adalah 38 

kabupaten/kota di Provinsi Jawa Timur dengan periode 2021–2024, sehingga 

diperoleh 152 sampel penelitian melalui teknik purposive sampling. Variabel 

independen terdiri atas pertumbuhan ekonomi, upah minimum, dan tingkat 

pendidikan, sedangkan variabel dependennya adalah penyerapan tenaga kerja. 

Hasil penelitian dari uji t pada variabel pertumbuhan ekonomi (p = 0,2321> 

0,05) dan tingkat pendidikan (p = 0,4332 > 0,05) tidak berpengaruh signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja. Sebaliknya, upah minimum berpengaruh 

signifikan  (p = 0,0000 < 0,05). sedangkan uji F nilai probabilitas sebesar 0,00000 

< 0,05 maka ketiga variabel secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja. Nilai koefisien determinasi sebesar 0,9978, yang berarti 

99,7% variasi penyerapan tenaga kerja dapat dijelaskan oleh ketiga variabel, 

sedangkan sisanya 0,2% dipengaruhi oleh faktor lain di luar model penelitian. 
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