PENGARUH PERTUMBUHAN EKONOMI, UPAH MINIMUM, DAN
TINGKAT PENDIDIKAN TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA
DI PROVINSI JAWA TIMUR TAHUN 2021-2024
SKRIPSI

Disusun Sebagai Persyaratan Untuk Memperoleh

Gelar Sarjana Ekonomi (SE)

L~

Oleh :
ROIHATUL MUTHOHAROH

21401120

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) SYEKH WASIL KEDIRI
2025



HALAMAN JUDUL

PENGARUH PERTUMBUHAN EKONOMI, UPAH MINIMUM, DAN
TINGKAT PENDIDIKAN TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA

DI PROVINSI JAWA TIMUR TAHUN 2021-2024

SKRIPSI

Diajukan kepada
Universitas Islam Negeri Syekh Wasil Kediri

Untuk memenuhi program Sarjana

Oleh :
ROIHATUL MUTHOHAROH

21401120

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) SYEKH WASIL KEDIRI
2025



HALAMAN PERSETUJUAN

Skripsi dengan Judul
PENGARUH PERTUMBUHAN EKONOMI, UPAH MINIMUM, DAN
TINGKAT PENDIDIKAN TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA

DI JAWA TIMUR TAHUN 2021-2024

Ditulis Oleh
ROIHATUL MUTHOHAROH
21401120
Disetujui Oleh :
Pembimbing I Pembimbing IT

Dr. Sri Anugr atalina,SE, MM.
NIP. 197712252009012006

il



NOTA DINAS

Kediri, 26 Agustus 2025
Lampiran : 4 (empat) berkas
Hal : Bimbingan Skripsi

Kepada
Yth, Bapak Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Syekh Wasil Kediri

JI. Sunan ampel 07 Ngronggo, Kediri

Assalamualaikum Wr, Wb

Bersama ini kami kirimkan berkas skripsi mahasiswa:

Nama : Roihatul Muthoharoh
Nim 21401120
Judul : Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum, dan Tingkat

Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Provinsi Jawa

Timur Tahun 2021 — 2024

Setelah diperbaiki materi dan susunannya, kami berpendapat bahwa skripsinya
telah memnuhi syarat sebagi kelengkapan ujian akhir Sarjana Strata Satu (sl).
Bersama ini terlampir satu berkas naskah skripsinya, dengan harapan dalam waktu
yang telah ditentukan dapat diujikan dalam Sidang Munagasah. Demikian agar
maklum dan atas kesediaan Bapak kami ucapkan banyak terima kasih.

Wassalamualikum Wr. Wb

Pembimbing I Pembimbing I1

Dr. Sri Anugrah Natalina,SE, MM. Islami Riin.

NIP. 197712252009012006 NIP. 198903052020122014

il



NOTA PEMBIMBING

Kediri, 26 Agustus 2025
Lampiran : 4 (empat) berkas
Hal : Bimbingan Skripsi

Kepada
Yth, Bapak Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Syekh Wasil Kediri

JI. Sunan ampel 07 Ngronggo, Kediri

Assalamualaikum Wr, Wb

Bersama ini kami kirimkan berkas skripsi mahasiswa

Nama : Roihatul Muthoharoh
Nim 21401120
Judul : Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum, dan Tingkat

Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Provinsi Jawa

Timur Tahun 2021 — 2024

Setelah diperbaiki materi dan susunannya, sesuai dengan petunjuk dan
tuntunan yang telah diberikan dalam sidang Munaqosah yang dilakukan pada
tanggal 22, bulan September 2025 kami menerima dan menyetujui hasil
perbaikannya.

Wassalamualikum Wr. Wb

Pembimbing I Pembimbing I1
@ A
l
Dr. Sri Anugrah Natalina,SE, MM. Islamiati Hidayah,SA, M.Akun.

NIP. 197712252009012006 NIP. 198903052020122014

v



HALAMAN PENGESAHAN

HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH PERTUMBUHAN EKONOMI, UPAH MINIMUM, DAN
TINGKAT PENDIDIKAN TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA
DI PROVINSI JAWA TIMUR TAHUN 2021-2024

ROIHATUL MUTHOHAROH
NIM. 21401120

Telah divjikan di depan Sidang Munaqosah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Syekh Wasil Kediri pada tanggal 22 September 2025

Tim Penguji
1. Penguji Utama i

Mahfudhotin, M.Si ( 4"3‘7/’
NIP. 19901003 201903 2 010 ( o)

2. Pengujil /
Dr. Sri Anugrah Natalina, SE, MM. 7 P
NIP. 19771225 200901 2 006 et} o
3. Penguji Il
Moch. Zainuddin, MEI C)"‘"“";—
NIP. 19831030 202321 1 007 MU A — )
Kedir 15 Oktober 2025

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

s Mushlihin, MHI
998031002



MOTTO

-

. AR S RNE S 971 G, o cos oA _osh
Kninsedd! o) A Ol Bl qgiaigd W2 13uae (i

“Dan orang-orang yang bersungguh-sungguh (berjuang) untuk (mencari
keridhaan) kami, benar-benar akan kami tunjukkan kepada mereka jalan-

jalan kami. Dan sungguh, Allah beserta orang-orang yang berbuat baik.”

(QS. Al-Ankabut: 69)

46 0 ghgsl Jub Y 1) Jues¥1 &

“Amal yg paling dicintai Allah adalah amal yg dikerjakan secara terus
menerus meskipun sedikit.”

(Sahih Muslim: 783)

vi



HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirobil‘alamin segala puji dan syukur penulis panjatkan ke

hadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat, taufik, dan hidayah-Nya sehingga

penulis diberikan kekuatan, kemudahan, serta kesempatan untuk menyelesaikan

tugas akhir ini dengan baik. Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurahkan

kepada Nabi Muhammad SAW, keluarga, sahabat, dan para pengikutnya hingga

akhir zaman. Dengan penuh rasa syukur, karya ilmiah ini penulis persembahkan

kepada:

1.

Kedua orang tua tercinta, Abah dan Ibu, yang senantiasa memberikan doa,
kasih sayang, serta dukungan moral dan material yang tiada henti. Terima
kasih atas segala pengorbanan dan cinta yang tulus, yang menjadi
pendorong utama dalam setiap langkah penulis hingga titik ini.

Saudara-saudara penulis yang selalu memberikan semangat, dukungan, dan
perhatian. Kehadiran dan doa dari keluarga besar menjadi kekuatan yang

luar biasa dalam menjalani proses akademik ini.

. Diri penulis sendiri yang telah berusaha sebaik mungkin untuk bertahan,

belajar dari setiap kesalahan, dan terus berproses hingga berhasil
menyelesaikan skripsi ini. Terima kasih telah terus berjuang.

Dosen pembimbing yang terhormat, Ibu Dr. Sri Anugrah Natalina, SE.,
MM. dan Ibu Islamiati Hidayah, SA., M.Akun., yang telah dengan sabar
memberikan bimbingan, arahan, serta koreksi yang membangun selama
proses penyusunan skripsi ini. Semoga segala kebaikan Ibu dibalas oleh
Allah SWT dengan sebaik-baiknya ganjaran.

Teman-teman seperjuangan dan semua pihak yang telah memberikan
semangat, baik secara langsung maupun tidak langsung. Terima kasih atas
kebersamaan, bantuan, dan doa yang menjadi pelengkap dalam perjalanan

akademik penulis.

vii



PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Roihatul Muthoharoh

Nim 21401120

Jurusan/Program Studi : Ekonomi Syariah
Fakultas/Program : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang saya tulis ini benar-benar
tulisan saya, dan bukan merupakan plagiasi baik sebagian atau seluruhnya. Apabila
di kemudian hari terbukti atau dapat dibuktikan bahwa skripsi ini plagiasi baik
sebagain maupun seluruhnya, maka saya menerima sanksi atas perbuatan tersebut

sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Kediri, 26 Agustus 2025

Yang membuat pernyataan

Roihatul Muthoharoh
NIM. 21401120

viii



ABSTRAK

Roihatul Muthoharoh, 2025, Dosen Pembimbing Dr. Sri Anugrah Natalina, SE,
MM. dan Islamiyati Hidayah, SA, M.Akun. Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi,
Upah Minimum, Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di
Provinsi Jawa Timur Tahun 2021 — 2024, Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Syekh Wasil Kediri, 2025.

Kata Kuci: Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum, Tingkat Pendidikan,
Penyerapan Tenaga Kerja

Penyerapan tenaga kerja merupakan salah satu indikator penting dalam
menggambarkan kondisi perekonomian daerah. Tingginya jumlah tenaga kerja
yang terserap mencerminkan perkembangan ekonomi yang sehat serta kemampuan
daerah dalam menyediakan lapangan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis pengaruh pertumbuhan ekonomi, upah minimum, dan tingkat
pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Timur pada tahun
2021-2024.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode analisis
regresi data panel dan alat bantu EViews 12. Populasi penelitian adalah 38
kabupaten/kota di Provinsi Jawa Timur dengan periode 2021-2024, schingga
diperoleh 152 sampel penelitian melalui teknik purposive sampling. Variabel
independen terdiri atas pertumbuhan ekonomi, upah minimum, dan tingkat
pendidikan, sedangkan variabel dependennya adalah penyerapan tenaga kerja.

Hasil penelitian dari uji t pada variabel pertumbuhan ekonomi (p = 0,2321>
0,05) dan tingkat pendidikan (p = 0,4332 > 0,05) tidak berpengaruh signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja. Sebaliknya, upah minimum berpengaruh
signifikan (p = 0,0000 < 0,05). sedangkan uji F nilai probabilitas sebesar 0,00000
< 0,05 maka ketiga variabel secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja. Nilai koefisien determinasi sebesar 0,9978, yang berarti
99,7% variasi penyerapan tenaga kerja dapat dijelaskan oleh ketiga variabel,
sedangkan sisanya 0,2% dipengaruhi oleh faktor lain di luar model penelitian.
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