BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan
Dengan hasil penelitian yang telah diuraikan diatas, maka dapat
disimpulkan sebgai berikut:

1. Berdasarkan hasil penelitian, tingkat self-monitoring pada anggota
Banser Satkoryon Kras termasuk dalam kategori tinggi dengan nilai
sebesar 74 (68 < X). Faktor yang mendominasi adalah other directed
self-present dengan prosentase sebesar 38,3%.

2. Berdasarkan hasil penelitian, tingkat konformitas pada anggota Banser
Satkoryon Kras termasuk dalam kategori tinggi dengan nilai sebesar
104,42 (84 < X). Faktor yang mendominasi adalah pengaruh sosial
normatif dengan prosentase sebesar 59,9%. Dalam aspek tersebut
terdapat beberapa indikator yaitu, keinginan diterima orang lain,
kecenderungan untuk menghindari penolakan, dan keinginan untuk
memenuhi harapan orang lain.

3. Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, maka dapat ditarik
kesimpulan bahwa terdapat hubungan positif antara self monitoring
dengan konformitas pada anggota Banser Satkoryon Kras. Artinya,
semakin tinggi self-monitoring yang dimiliki oleh individu maka
semakin tinggi konformitas yang dilakukan. Sebaliknya, semakin
rendah self-monitoring individu maka semakin rendah pula
konformitas yang dilakukan. Sumbangan efektif variabel self
monitoring terhadap variabel konformitas adalah sebesar 14,6 % dan
sisanya yakni sebesar 85,4 % ditentukan oleh faktor-faktor lain.
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B. Saran

1. Bagi Peneliti

2.

Dengan adanya penelitian ini, disarankan penelitian selanjutnya
untuk benar-benar mempersiapkan penelitian dengan matang,
memperkaya data dengan menggunakan sampel dan data yang lebih
banyak serta dari organisasi yang berbeda sebagai data pembanding.
Bagi Pengurus Banser Satkoryon Kras

Dengan adanya penelitian ini, diharapkan mampu memberikan
pemahaman dan meningkatkan apa saja yang berpengaruh positif

dalam menjalankan suatu kelompok/organisasi.

3. Bagi Anggota Banser Satkoryon Kras

Berdasarkan hasil penelitian yang menyebutkan bahwa adanya
hubungan yang positif antara self-monitoring dengan konformitas
pada anggota Banser Satkoryon Kras, maka disarakan untuk
meningkatkan self-monitoring serta meningkatkan perilaku pro-sosial

untuk kemajuan organisasi menjadi lebih baik.
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