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Demi masa, sesungguhnya manusia itu benar-benar dalam keadaan
merugi, kecuali orang-orang yang beriman dan mengerjakan amal
sholeh dan nasehat-menasehati supaya mentaati kebenaran dan
nasehat-menasehati supaya menetapi kesabaran
(Q@S. al-Ashr, 103 : 1-3)
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ABSTRAK

MOH, ATIQ AZIZ SAFI’l, Dosen Pembimbing Dr. Wahidul Anam,
M.AgdanDwiSetianingsihM,Pd.I: KepemimpinanKepala Madrasah Tsanawiyah
Darussalam
KrempyangTanjunganomNganjukDalamMeningkatkanProfesionalismeKinerja
Guru, Pendidikan Agama Islam, Tarbiyah, STAIN Kediri, 2017.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kepala Madrasah, ProfesionalismeKinerja Guru

Padadasarnyapendidikansejakdulusampaisekarangsangatlahdibutuhkan,
untukmeningkatkankualitas SDM,
dalamkemajuansuatukehidupan.Olehkarenaitupendidikanselalumendapatkanperha
tiankhusus.Denganmunculnyapendidikan,  pendidikanmerupakan  instrument
ataualat yang pentinguntukmengembangkanpotensi yang
dimilikimanusiayaitusebagaimakhluk yang harus di didik, yang dapat di
didikdanmendidikmelaluipendidikan, diharapkanmanusiamenjadimakhluk yang
optimisdalammenetapkanmasadepan.

Tujuandaripenelitianiniadalahuntukmendeskripsikan:
BagaimanaKepemimpinanKepala Madrasah Tsanawiyah Darussalam
Krempyang?,BagaimanaKepemimpinanKepala Madrasah Tsanawiyah
Darussalam  krempyangDalamMeningkatkanProfesionalismeKinerja ~ Guru?,
ApafaktorpendukungdanpenghambatdalamMeningkatkanProfesionalismeKinerja
Guru?. Dalamhalinimerupakanpenelitiankualitatif yang
menggunakanmetodedeskriptif. Adapaundalamteknikpengumpulan data
penelitimenggunakanbentukwawancarasecaramendalam yang dilaksanakan di
Madrasah Tsanawiyah Darussalam krempyang, yang khususnyakepadakepala
madrasah danparaguru.Sedangkandalamteknikanalisis data
dalampenelitianpenulismenggunakansisteminteraktif, yaitureduksi data, penyajian
data sertapenarikankesimpulan.

HasildaripenelitianinimenunjukanbahwaKepemimpinanKepala MTs
Darussalam
Krempyangtelahmelaksanakanperandantugasnya.Halterserbutdibuktikanmelalui,
pengelolaanpengajaran, pengelolaankepegawaian,
pengelolaankesiswaan.Dalampelaksanaanyatidakterlepasdarisebuahpendukungdan
penghambat.Adapun  factor pendukung, tenagapendidikmayoritas alumni,
lingkungankelas yang nyamandankondusif, kemampuandansikap guru yang

komunikatifdanberadaanyadidalampesantren. Serta
faktorpenghambatkurangmaksimalnya jam matapelajaran,
belumsempurnanyatenagapendidik (dalambidangnya),
masihterbatasnyasaranaprasarana. Olehkarenaitukurang - kekurangan yang

adaharapditingkatkandandilengkapi, agar terciptanyapendidikan yang
bermutudanberkualitas.
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