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MOTTO 

 

ُ عَمَلَكُمۡ وَرَسُوۡلهُ وَالۡمُؤۡمِنُ وۡنَ  تُمۡ تَ عۡمَلُوۡنَ   وَقُلِ اعۡمَلُوۡا فَسَيََىَ اللّهٰ هَادَةِ فَ يُ نَ بِٰئُكُمۡ بِاَ كُن ۡ لِمِ الۡغَيۡبِ وَالشَّ وَسَتُُدَُّوۡنَ اِلٰه عه  
Katakanlah (Nabi Muhammad), “Bekerjalah! Maka, Allah, rasul-Nya, dan orang-orang 

mukmin akan melihat pekerjaanmu. Kamu akan dikembalikan kepada (Zat) yang mengetahui 

yang gaib dan yang nyata. Lalu, Dia akan memberitakan kepada kamu apa yang selama ini 

kamu kerjakan.” 

QS QS. At-Taubah: 105 
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ABSTRAK 

 

Zakiyah Zulfa Rahmah, Dosen Pembimbing Dr.Hj. Naning Fatmawatie, M.M dan Dr. Yuliani, 

M.M. : Peran Budaya Organisasi dan Disiplin Kerja  Terhadap Kinerja Perusahaan (Studi Pada 

Percetakan Fajar Offset Mojokerto), IAIN Kediri, 2025. 

 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Kinerja Perusahaan. 

 

Persaingan yang semakin ketat dalam industri percetakan menuntut perusahaan untuk 

terus meningkatkan kinerja agar tetap bertahan dan berkembang. Salah satu faktor yang 

berpengaruh terhadap kinerja perusahaan adalah budaya organisasi dan disiplin kerja. Budaya 

organisasi yang kuat dapat menciptakan lingkungan kerja yang positif dan mendukung 

kolaborasi, sementara disiplin kerja mencerminkan tanggung jawab dan kepatuhan karyawan 

terhadap aturan yang berlaku. Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis sejauh mana peran 

budaya organisasi dan disiplin kerja dalam meningkatkan kinerja di Percetakan Fajar Offset 

Mojokerto. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan meliputi observasi partisipatif, wawancara semi-

terstruktur, dan dokumentasi. Data yang diperoleh dianalisis menggunakan model analisis 

data Miles dan Huberman yang terdiri dari tiga tahapan: reduksi data, penyajian data, dan 

penarikan kesimpulan. Pendekatan ini memungkinkan peneliti untuk memahami fenomena 

secara mendalam melalui perspektif para subjek penelitian. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi yang mendukung kerja sama, 

komitmen, serta pengembangan karyawan, berperan penting dalam menciptakan lingkungan 

kerja yang produktif dan kondusif. Selain itu, disiplin kerja yang ditunjukkan melalui 

ketepatan waktu, tanggung jawab, dan kepatuhan terhadap standar kerja terbukti memberikan 

kontribusi besar terhadap efisiensi dan kualitas kinerja perusahaan. Implikasi praktis dari 

penelitian ini adalah pentingnya penguatan budaya organisasi dan peningkatan disiplin kerja 

sebagai strategi utama dalam meningkatkan daya saing dan kinerja jangka panjang 

perusahaan, khususnya di industri percetakan. 
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