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ABSTRAK 

KURNIAWAN ANDI BAYU SETYO. Dosen pembimbing (1) Tatik Imadatus 

Sa’adati, M.Psi, Psikolog dan (2) Shofi Mirwani, M.Psi, Psikolog. Burnout Pada 

Mahasiswa Angkatan 2019 IAIN Kediri Yang Bekerja Part Time. Skripsi, Program 

Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Dakwah, Institut Agama Islam 

Negeri (IAIN) Kediri,2025. 

Kata Kunci : Burnout, Mahasiswa yang bekerja part time. 

Mahasiswa yang memutuskan untuk bekerja harus dapat menyeimbangkan 

diri antara kuliah dan bekerja. Kuliah dan bekerja merupakan fenomena yang 

banyak ditemukan pada mahasiswa. Mahasiswa yang tidak dapat mengatasi 

permasalahan antara kuliah dan bekerja dengan efisien maka akan berdampak 

buruk seperti terjadinya burnout. Burnout merupakan kondisi kelelahan emosional 

dalam tingkatan tinggi, mental yang lelah, dan dapat berkembang sebagai respons 

stress kronis pada diri. Burnout berakibat pada pada turunnya prestasi mahasiswa 

dan kinerjanya. Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Mengetahui gambaran burnout 

pada mahasiswa angkatan 2019 IAIN Kediri yang bekerja part time. (2) 

Mengetahui faktor- faktor burnout pada mahasiswa angkatan 2019 IAIN Kediri 

yang bekerja part time. (3) Mengetahui dampak burnout pada mahasiswa angkatan 

2019 IAIN Kediri yang bekerja part time 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif jenis fenomenologi. Peneliti 

mengambil lokasi penelitian di Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri. Teknik 

pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan tiga acara yaitu 

wawancara, observasi dan dokumentasi. Karakteristik subjek dalam penelitian ini 

yaitu mahasiswa aktif Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri tahun Angkatan 

2019 IAIN Kediri yang bekerja dan mengalami burnout. Teknik analisis data yang 

digunakan yaitu reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Gambaran burnout dapat 

diketahui dari keempat subjek memenuhi tiga aspek burnout diantaranya merasakan 

kelelalahan mental dalam akademik dan pekerjaan. Pada aspek depersonalisasi 

ditunjukkan dengan keempat subjek menunjukkan sikap tidak peduli dengan orang 

lain. Pada aspek menurunnya prestasi ditunjukkan dengan keempat subjek 

mengalami penurunan prestasi akademik dan penurunan kinerja. (2) Faktor- faktor 

burnout di dominasi oleh faktor beban yang berlebihan ditunjukkan keempat subjek 

mendapatkan banyak tuntutan akademik dan tuntutan kerja. Faktor reward yang 

tidak sesuai ditunjukkan dari keempat subjek tidak mendapatkan apresiasi dari 

orang tua dan atasan di tempat kerja, dan faktor kurangnya keadilan ditunjukkan 

dengan keempat subjek tidak mendapat keadilan dari atasan dan orang tua. 

Sedangkan faktor yang proporsinya lebih sedikit yaitu faktor perselisishan 

komunitas dan faktor konflik nilai ditunjukkan dengan hubungan keempat subjek 

dengan teman kuliah dan kerja yang buruk (3) Dampak dari burnout yaitu keempat 

subjek mengalami kehabisan energi, kehilangan antusiasme untuk kuliah dan 

bekerja, serta keempat subjek kehilangan kepercayaan diri di perkuliahan dan 

tempat kerja.  
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