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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Adapun dari hasil yang dipe $role$h dalam Pe$ne$litian ini me $nu$nju$kkan 

bahwa te$rdapat hu$bu$ngan antara du $ku$ngan sosial dan ke $mampu$an pe$nye$su$aian 

diri pe$nsiu $nan gu $ru$ PNS di Jakarta U $tara. Du$ku$ngan sosial yang me $madai 

dapat me$mbantu$ me$ningkatkan ke$mampu$an pe$nye $su$aian diri pe$nsiu $nan gu$ru $ 

PNS dalam me $nghadapi masa pe$nsiu $n. Berdasarkan kategorisasi kekuatan 

korelasi antar variabel (Tabel 3.6), nilai 0,598 terletak pada rentang nilai 0,400 

– 0,599, yang mana artinya hubungan antara variabel dukungan sosial dan 

penyesuaian diri termasuk kategori sedang. Hal ini menunjukkan bahwa 

terdapat korelasi antara variabel dukungan sosial dan penyesuaian diri.  

B. Saran 

Be$rdasarkan hasil pe $ne$litian me$nge$nai hu$bu$ngan antara du $ku$ngan 

sosial dan pe$nye $su$aian diri pada pe$nsiu $nan gu$ru$ PNS di Jakarta U $tara, 

be$be$rapa saran yang dapat disampaikan adalah se $bagai be$riku$t: 

1. Bagi Pe$nsiu $nan Gu$ru$ PNS 

Me$ngiku $ti komu $nitas atau $ ke$lompok sosial yang dapat me $mbe$rikan 

du$ku$ngan e$mosional dan me$mpe$rlu$as jaringan pe$rte$manan. Se$lain itu$, 

te$rlibat dalam ke$giatan yang be$rmanfaat se$pe$rti pe$latihan, ke$giatan sosial, 

atau$ me$njadi re$lawan u$ntu $k me$njaga ke$se$imbangan psikologis ju $ga sangat 

disarankan u$ntu$k dilaku$kan. 
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2. Bagi Ke$lu$arga Pe$nsiu $nan Gu$ru$ PNS 

Me$mbe$rikan du$ku$ngan e$mosional dan pe$rhatian se$cara konsiste $n 

u$ntu$k me$mbantu$ pe$nsiu $nan me$nghadapi transisi ke$hidu$pan. Me$ndorong 

komu$nikasi te$rbu$ka dan te$rlibat dalam aktivitas be $rsama ju $ga sangat 

dianju$rkan u$ntu$k dilaku$kan gu$na me$mpe$rku$at hu$bu$ngan ke$lu$arga. 

3. Bagi Pe$me$rintah dan Le$mbaga Sosial 

Me$nye $diakan program bimbingan atau $ pe$latihan u$ntu$k me$mbantu$ 

pe$nsiu $nan be$radaptasi de$ngan ke$hidu$pan pasca-ke$rja. Se$lain itu $, be$be$rapa 

program yang dapat me $mfasilitasi ke$giatan sosial atau$ komu$nitas yang 

dapat me$ningkatkan ku $alitas hidu $p pe$nsiu $nan ju $ga sangat baik u $ntu$k 

dilaku$kan. 

4. Bagi Pe$ne$liti Se$lanju$tnya 

Me$laku$kan pe$ne$litian nanti u $ntu$k se$lanju$tnya kare$na distribu $si data 

pe$ne$litian ini tidak normal maka harap dipe $rhatikan ju $mlah atau$ be$sarnya 

sampe$l, lalu $ lanju$tan de$ngan me$nambahkan variabe$l lain yang 

me$mpe$ngaru$hi pe$nye$su$aian diri. Se$lain itu$, sangat dire$kome$ndasikan u $ntu$k 

me$mpe$rlu$as caku $pan wilayah pe$ne$litian u $ntu$k me$ndapatkan gambaran yang 

le$bih kompre$he$nsif dan lebih dalam memahami karakter subjek. 

Be$be$rapa saran te$rse$bu$t diharapkan dapat me $mbe$rikan kontribu $si 

positif bagi be $rbagai pihak dalam me$ningkatkan ke$se$jahte$raan dan ku $alitas 

hidu$p pe$nsiu $nan gu$ru$ PNS di Jakarta U$tara. 


