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BAB VI  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A.  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, dapat 

disimpulkan bahwa gambaran work life balance di SMKN 2 Kediri telah 

berjalan cukup terpenuhi, meskipun belum diformalkan dalam bentuk 

kebijakan tertulis.  

Ketiga subjek, yaitu Subjek 1 , Subjek 2 , dan Subjek 3, mengungkapkan 

bahwa pengalaman kerja yang diberikan oleh pihak sekolah sangat membantu 

mereka dalam menjalankan peran ganda sebagai pegawai dan kepala keluarga. 

Mereka dapat mengatur waktu kerja sesuai kebutuhan tanpa mengabaikan 

tanggung jawab pekerjaan. 

Dukungan atasan dan lingkungan kerja yang kondusif menjadi elemen 

penting dalam menjaga keseimbangan kerja dan kehidupan pribadi. Hubungan 

yang terbuka antara teknisi dan kepala laboratorium ,  

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa gambaran analisis work life 

balance di SMKN 2 Kediri tidak hanya dalam mendukung kinerja teknisi, 

tetapi juga memiliki implikasi jangka panjang terhadap kepuasan kerja, 

loyalitas pegawai, dan stabilitas sumber daya manusia di lingkungan sekolah 

vokasi. 
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B. Saran 

1. Bagi Pihak SMKN 2 Kediri 

Disarankan agar pihak SMKN 2 Kediri membuat kebijakan standar 

operasional prosedur atau SOP seperti pengaturan jadwal kerja yang 

tertulis dalam dokumen resmi sekolah. Hal ini bertujuan agar 

keberlanjutan praktik tersebut tidak tergantung pada individu pimpinan 

dan dapat menjadi budaya kerja yang berkelanjutan di SMKN 2 Kediri. 

Disarankan agar pemberian insentif kerja lembur yang lebih layak 

yang dimana bertujuan untuk meningkatkan kualitas kinerja teknisi itu 

sendiri dan akan berdampak  pada keluarga tenaga kerja teknisi agar 

tidak ada munculnya konflik internal keluarga untuk permasalahan 

ekonomi 

2. Bagi Pihak Kepala Laboratorium 

Disarankan tercipta adanya komunikasi yang baik antara kepala 

laboratorium dan para tenaga teknisi dengan mengedepankan aspek 

penting diantaranya informasi yang jelas, informasi yang bermanfaat dan 

penyampaian informasi yang disesuaikan dengan situasi dan kondisi 

3. Bagi Peneliti 

disarankan lebih memahami konsep teori Work Life Balance yang 

memiliki bebrapa aspek, faktor dan indikator, dan diharapkan lebih teliti 

dan cermat dari segi penguraian data dari wawancara dan observasi 

4. Untuk Peneliti Selanjutnya  

Penelitian ini memiliki keterbatasan dalam jumlah hal infroman, 

untuk penelitian lanjutan disarankan melibatkan lebih banyak partisipan 
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dari berbagai unit teknis atau bahkan dari sekolah lain agar bisa diperoleh 

generalisasi yang lebih luas. Penggunaan metode campuran mixed 

methods juga dapat memperkaya hasil penelitian dengan melihat Work 

life balance secara kualitatif 
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PEDOMAN WAWANCARA 

 

No Aspek Indikator Pertanyaan 1 Pertanyaan 2 

 

1 

 

WIPL (Work  

Interference 

with  

Personal Life) 

Pekerjaan 

mengganggu 

waktu dengan 

keluarga 

Bagaimana pekerjaan 

memengaruhi waktu 

Anda bersama keluarga? 

Pernahkah Anda 

melewatkan momen 

keluarga penting 

karena pekerjaan? 

  Beban kerja 

memicu stres di 

rumah 

Apakah pekerjaan pernah 

membuat Anda kelelahan 

secara fisik atau mental 

saat berada di rumah? 

Bagaimana perasaan 

keluarga Anda jika 

Anda membawa 

beban kerja atau 

stres dari sekolah ke 

rumah? 

2 

 

 

PLIW 

(Personal  

Life 

Interference  

with Work) 

Masalah pribadi 

memengaruhi 

fokus kerja 

Pernahkah ada masalah 

pribadi atau keluarga 

yang mengganggu 

konsentrasi Anda dalam 

bekerja? 

Bagaimana cara 

Anda tetap 

menyelesaikan 

pekerjaan saat 

menghadapi masalah 

pribadi? 

  

 

 

 

 

Tanggung jawab 

keluarga 

mengubah jadwal 

kerja 

Apakah Anda pernah 

harus meminta izin 

karena urusan keluarga 

mendadak? 

Bagaimana respons 

atasan terhadap 

situasi tersebut? 

3 

 

 

PLEW 

(Personal  

Life 

Enhancement  

of Work) 

Kehidupan 

pribadi yang 

bahagia 

meningkatkan 

semangat kerja 

Apakah keharmonisan 

keluarga Anda memberi 

semangat atau energi 

positif saat bekerja? 

Bagaimana suasana 

di rumah 

memengaruhi 

suasana hati Anda 

saat bekerja di lab? 

  

 

 

 

 

 

 

 

Nilai dan 

dukungan 

keluarga 

memperkaya 

kinerja 

Apakah ada nilai-nilai 

atau motivasi dari 

keluarga yang membantu 

Anda menjalankan 

pekerjaan dengan lebih 

baik? 

Dalam situasi sulit di 

pekerjaan, apakah 

keluarga pernah 

memberikan 

dukungan yang 

membuat Anda lebih 

tenang? 
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4 

WEPL (Work  

Enhancement of  

Personal Life) 

Suasana kerja 

positif berdampak 

ke rumah 

Bagaimana pengaruh 

lingkungan kerja yang 

nyaman terhadap 

hubungan Anda di 

rumah? 

Apakah perasaan 

positif dari pekerjaan 

pernah terbawa ke 

suasana di rumah 

Anda? 

  Pengalaman kerja 

memperkaya 

kehidupan pribadi 

Pernahkah pelatihan atau 

pengalaman kerja 

membantu Anda 

mengatur kehidupan 

pribadi dengan lebih 

baik? 

Bagaimana 

pengalaman sebagai 

teknisi berpengaruh 

pada cara Anda 

menjalani kehidupan 

di luar pekerjaan? 
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VERBATIM WAWANCARA 

WAWANCARA Subjek 1 

Nama Responden : Subjek 1 

Jabatan    : Teknisi Lab Teknik Komputer dan Jaringan 1 dan 2 

Tanggal Wawancara : 28 Maret 2025 

Tempat Wawancara : Depan kelas SMKN 2 Kediri 

Durasi Wawancara : 54 menit 

 

No Aspek Indikator Pertanyaan Jawaban Coding 

1 WIPL Pekerjaan 

mengganggu 

waktu 

dengan 

keluarga 

Bagaimana 

pekerjaan 

memengaruhi 

waktu Anda 

bersama 

keluarga? 

Ya, kadang-kadang. 

Terutama kalau ada 

kerjaan mendadak 

seperti 

memperbaiki 

jaringan yang rusak 

menjelang ujian. 

Biasanya kami 

harus lembur dan 

pulang lebih 

malam. Jadi waktu 

dengan keluarga 

memang sedikit 

berkurang. 

WIPL. 

Subjek 1.1 

 WIPL Beban kerja 

memicu stres 

di rumah 

Pernahkah Anda 

melewatkan 

momen penting 

keluarga karena 

pekerjaan? 

Pernah sekali, 

waktu anak saya 

ulang tahun. Saya 

harus 

menyelesaikan 

instalasi jaringan 

baru di lab. Walau 

akhirnya bisa 

menyusul, tapi 

tetap ada rasa 

bersalah karena 

tidak bisa hadir dari 

awal acara. 

WIPL 

.Subjek 

1.1 

2 PLIW Masalah 

pribadi 

memengaruh

i fokus kerja 

Apakah Bapak 

pernah 

mengalami 

masalah pribadi 

yang mengganggu 

fokus kerja? 

Pernah. Waktu itu 

orang tua saya sakit 

dan dirawat di 

rumah. Pikiran jadi 

terbagi antara 

pekerjaan dan 

kondisi di rumah. 

PLIW 

.Subjek 

1.1 
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Tapi saya tetap 

berusaha 

menyelesaikan 

tugas meski kadang 

kurang fokus. 

 PLIW Tanggung 

jawab 

keluarga 

mengubah 

jadwal kerja 

 

 

 

 

Apakah Bapak 

pernah izin karena 

ada urusan 

keluarga 

mendesak? 

Pernah. Saya izin 

dua hari karena 

anak sakit. 

Untungnya kepala 

sekolah dan kepala 

lab di sini cukup 

pengertian. Saya 

diberikan izin tanpa 

banyak pertanyaan. 

PLIW. 

Subjek 

1.1 

3 PLEW Kehidupan 

pribadi 

meningkatka

n semangat 

kerja 

Apakah 

keharmonisan 

keluarga memberi 

semangat kerja? 

Sangat 

berpengaruh. Kalau 

suasana di rumah 

tenang dan 

menyenangkan, 

saya jadi semangat 

ke sekolah. 

Rasanya ringan 

jalani hari-hari 

kerja. 

PLEW.Su

bjek 1.1 

 PLEW Dukungan 

keluarga 

memperkuat 

kinerja 

Apakah dukungan 

keluarga 

membantu kinerja 

Bapak? 

Iya. Istri saya 

sangat mendukung 

pekerjaan saya. 

Kalau saya lagi 

capek atau ada 

masalah di lab, dia 

sering bantu 

memberi semangat. 

Kadang hanya 

dengan 

mendengarkan 

curhatan saya, itu 

sudah meringankan 

beban. 

PLEW.Su

bjek 1.1 

4 WEPL Lingkungan 

kerja 

berdampak 

ke rumah 

Bagaimana 

pengaruh 

lingkungan kerja 

terhadap suasana 

di rumah? 

Cukup baik. 

Lingkungan kerja 

di sini cukup 

nyaman dan 

komunikatif. Tetapi 

ada beberapa 

tenaga teknisi yang 

WEPL.Su

bjek 1.1 
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menurut lab kurang 

dalam mengerjakan 

suatu perbaikan dan 

akhirnya saya yang 

memperbaikinya, 

dan itu berdampak 

ketika saya pulang 

suasana hati saya 

menjadi tidak enak. 

 WEPL Pengalaman 

kerja 

memperkaya 

kehidupan 

pribadi 

Apakah 

pengalaman kerja 

membantu 

kehidupan pribadi 

Bapak? 

Tentu. Pengalaman 

mengatur waktu, 

bekerja dalam tim, 

dan menghadapi 

tekanan di sekolah 

membantu saya 

menjadi pribadi 

yang lebih sabar di 

rumah. Bahkan 

kadang anak saya 

saya ajak lihat lab, 

sekadar 

mengenalkan 

pekerjaan ayahnya. 

WEPL.Su

bjek 1.1 
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WAWANCARA SUBJEK 2 

 

Nama Responden : Subjek 2 

Jabatan   : Teknisi Lab Multimedia 

Tanggal Wawancara : 28 Maret 2025 

Tempat Wawancara : Ruang Lab Multimedia 

Durasi Wawancara : 58 menit 

 

No Aspek Indikator Pertanyaan Jawaban Coding 

1 WIPL Pekerjaan 

menggang

gu waktu 

dengan 

keluarga 

Bagaimana 

pekerjaan 

memengaruhi 

waktu Mas 

bersama 

keluarga? 

Kalau lagi padat seperti 

saat ada proyek 

dokumentasi atau event 

sekolah, saya bisa sampai 

malam di sekolah. 

Kadang waktu buat 

keluarga jadi berkurang. 

Tapi saya selalu berusaha 

menyisihkan waktu di 

akhir pekan. 

WIPL.S

ubjek 

2.1 

  Beban 

kerja 

memicu 

stres di 

rumah 

Pernahkah Mas 

melewatkan 

momen penting 

keluarga karena 

pekerjaan? 

Pernah, waktu keponakan 

saya sunatan, saya tidak 

bisa datang karena harus 

setting ruangan dan alat 

untuk acara sekolah. Agak 

sedih sih, karena keluarga 

besar ngumpul semua. 

WIPL.S

ubjek 

2.2 

2 PLIW Masalah 

pribadi 

memenga

ruhi fokus 

kerja 

Pernahkah ada 

masalah pribadi 

yang 

memengaruhi 

pekerjaan? 

Pernah, waktu itu ada 

masalah keluarga di 

rumah. Pikiran saya 

terpecah, jadi saat ngedit 

video hasil kerja siswa, 

hasilnya kurang 

maksimal. Harus saya 

ulang beberapa kali. 

PLIW.S

ubjek 

2.1 

  Tanggung 

jawab 

keluarga 

mengubah 

jadwal 

kerja 

Apakah pernah 

meminta izin 

karena ada 

urusan 

mendadak di 

rumah? 

Iya, saya pernah izin 

karena ibu saya sakit dan 

harus dibawa ke dokter. 

Alhamdulillah guru dan 

kepala sekolah cukup 

paham, jadi saya tidak 

kesulitan. 

PLIW.S

ubjek 

2.2 

5 PLEW Kehidupa

n pribadi 

meningka

tkan 

Apakah suasana 

rumah yang 

positif 

membantu 

Sangat membantu. Kalau 

habis ngobrol atau 

kumpul santai sama 

keluarga, saya biasanya 

PLEW.

Subjek 

2.1 
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semangat 

kerja 

kinerja Anda? lebih semangat kerja, 

apalagi pas editing atau 

ngajar anak-anak desain. 

  Dukungan 

keluarga 

memperk

uat 

kinerja 

Apakah ada 

dukungan dari 

keluarga yang 

membantu Anda 

menjalani 

pekerjaan? 

Ada. Istri saya selalu 

kasih semangat kalau saya 

lembur atau pulang 

malam. Kadang juga 

bantu masukkan ide 

desain kalau saya stuck. 

PLEW.

Subjek 

2.2 

7 WEPL Lingkung

an kerja 

berdampa

k ke 

rumah 

Bagaimana 

lingkungan kerja 

memengaruhi 

kehidupan 

pribadi Anda? 

Kerja di SMK ini 

suasananya enak dan 

kekeluargaan. Jadi walau 

capek, saya tetap bisa 

bawa suasana positif 

pulang ke rumah. Itu 

bikin saya jarang uring-

uringan. 

WEPL.

Subjek 

2.1 

  Pengalam

an kerja 

memperk

aya 

kehidupan 

pribadi 

Apakah 

pengalaman 

kerja Anda 

membantu di 

kehidupan 

rumah tangga? 

Iya, misalnya soal 

manajemen waktu. Dulu 

saya suka ngaret, tapi 

karena kerjaan teknis 

harus tepat waktu, 

sekarang saya lebih 

disiplin di rumah juga. 

WEPL.

Subjek 

2.2 
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WAWANCARA SUBJEK 3 

 

Nama Responden : Subjek 3 

Jabatan   : Teknisi Lab Akuntansi dan Perbankan 

Tanggal Wawancara : 28 Maret 2025 

Tempat Wawancara : Depan ruang guru SMKN 2 Kediri 

Durasi Wawancara : 60 menit  

 

No Aspek Indikator Pertanyaan Jawaban Coding 

1 WIPL Pekerjaan 

menggang

gu waktu 

dengan 

keluarga 

Bagaimana 

pekerjaan 

memengaruhi 

waktu Bapak 

bersama 

keluarga? 

Kalau sedang banyak 

kegiatan di lab, saya 

sering pulang terlambat. 

Misalnya saat ada 

pengadaan alat baru, saya 

harus mengecek dan 

menyusun ulang jaringan. 

Jadi, waktu untuk 

keluarga kadang 

terganggu. 

WIPL. 

Subjek 

3.1 

  Beban 

kerja 

memicu 

stres di 

rumah 

Pernahkah 

Bapak 

melewatkan 

momen keluarga 

karena 

pekerjaan? 

Pernah. Waktu itu anak 

saya tampil di pentas seni 

TK, saya nggak bisa 

datang karena harus 

mendampingi ujian 

praktik. Rasanya kecewa 

juga sih. 

WIPL. 

Subjek 

3.1 

2 PLIW Masalah 

pribadi 

memenga

ruhi fokus 

kerja 

Apakah pernah 

ada masalah 

pribadi yang 

mengganggu 

pekerjaan 

Bapak? 

Iya, pernah. Ada masalah 

rumah tangga yang cukup 

berat. Saat itu saya jadi 

kurang fokus saat 

menginput data dan 

sempat salah konfigurasi 

sistem. Untung cepat 

ketahuan dan bisa saya 

perbaiki. 

PLIW 

.Subjek 

3.1 

  Tanggung 

jawab 

keluarga 

mengubah 

jadwal 

kerja 

Pernahkah 

Bapak meminta 

izin kerja karena 

urusan keluarga 

mendadak? 

Pernah. Waktu ibu saya 

jatuh di rumah, saya 

langsung izin untuk 

mengantar ke rumah sakit. 

Pihak sekolah sangat 

memahami dan langsung 

memberikan izin. 

PLIW. 

Subjek 

3.2 
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3 PLEW Kehidupa

n pribadi 

meningka

tkan 

semangat 

kerja 

Apakah suasana 

keluarga yang 

baik 

memengaruhi 

semangat kerja 

Bapak? 

Sangat. Kalau suasana 

rumah adem dan anak-

anak sehat, saya merasa 

lebih semangat berangkat 

kerja. Ada dorongan 

positif dari dalam diri. 

PLEW.

Subjek 

3.1 

  Dukungan 

keluarga 

memperk

uat 

kinerja 

Apakah 

keluarga 

memberikan 

dukungan saat 

Bapak 

menghadapi 

tekanan kerja? 

Iya. Istri saya selalu 

memberi nasihat dan 

motivasi. Dia tahu kalau 

saya capek, biasanya dia 

siapkan makanan 

kesukaan dan ajak 

ngobrol ringan supaya 

saya lebih rileks. 

PLEW.

Subjek 

3.2 

4 WEPL Lingkung

an kerja 

berdampa

k ke 

rumah 

Bagaimana 

pengaruh 

lingkungan kerja 

terhadap 

suasana di 

rumah Bapak? 

Kalau di sekolah 

suasananya tidak bisa 

ditebak terkadang ada 

kegiatan mendadak dan 

membuat saya sedikit 

tertekan apalagi , itu 

terbawa juga ke rumah. 

Terkadang saya pulang 

kerja langsung ke kamar 

untuk tidur setelah mandi 

WEPL.

Subjek 

3.1 

  Pengalam

an kerja 

memperk

aya 

kehidupan 

pribadi 

Apakah 

pengalaman 

kerja membantu 

dalam 

kehidupan 

pribadi? 

Ya, misalnya saya jadi 

lebih sabar dan teratur. 

Pengalaman di sekolah 

ngajarin saya untuk lebih 

peka terhadap kebutuhan 

orang lain, termasuk 

keluarga. Tetapi sebagian 

teknisi tidak sesuai tugas 

pokoknya dan kepala lab 

cenderung lebih 

menyuruh saya ketimbang 

teknisi lain dengan dalih 

saya setiap melakukan 

pekerjaan selalu rapi dan 

benar 

WEPL.

Subjek 

3.2 
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