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ABSTRAK

ANWAR MUHAMAD KHOIRUL, Dosen pembimbing Dr. Rini
Risnawita Suminta, M.Si. dan Fatma Puri Sayekti, M.Psi., Psikolog, Analisis Work
Life Balance Pada Tenaga Teknisi Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 2 Kota
Kediri, Program studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Dakwah, IAIN
Kediri

Kata Kunci: Work Life Balance, Tenaga teknisi, Sekolah Menengah Kejuruan

Keseimbangan kehidupan kerja dikenal dengan work life balance
umumnya terkait dengan keseimbangan atau mempertahankan hubungan yang
erat dalam kehidupan kerja. Keseimbangan kehidupan kerja diartikan sebagai cara
dalam menghindari permasalahan dengan adanya kepuasan dan fungsi yang di
target tenaga kerja ataupun di lingkungan keluarga. Tujuan dari penelitian ini
adalah bagaimana anlisis tentang work life balance terhadap tenaga teknisi SMKN
2 Kota Kediri

Metode yang dipakai dalam penelitian ini menggunakan metode kualitatif
dengan jenis studi kasus. Dalam rangka memperoleh data yang dibutuhkan, maka
penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan data melalui metode observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Dalam menganailisis data, peneliti menggunakan
metode deskriptif kualitatif dengan empat tahapan yakni pengumpulan data,
mengklarifikasi data, menjelaskan data dan menarik kesimpulan

Hasil penelitian menunjukkan dimensi aspek work life balance mengarah
ciri penilaian dalam kategori baik dan dimensi yang mempunyai respon positif
juga yakni dimensi peningkatan kehidupan pribadi dengan pekerjaan Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Work Ife Balance baik dan diharapkan para tenaga
teknisi dapat terus bekerja dengan baik dan dapat membagi waktunya secara
terampil tanpa adanya pengurangan semangat tenaga teknisi itu sendiri, Ketiga
subjek, yaitu Subjek 1 , Subjek 2 , dan Subjek 3, mengungkapkan bahwa
pengalaman kerja yang diberikan oleh pihak sekolah sangat membantu mereka
dalam menjalankan peran ganda sebagai pegawai dan kepala keluarga. Mereka
dapat mengatur waktu kerja sesuai kebutuhan tanpa mengabaikan tanggung jawab
pekerjaan Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa gambaran analisis work
life balance di SMKN 2 Kediri tidak hanya dalam mendukung kinerja teknisi,
tetapi juga memiliki implikasi jangka panjang terhadap kepuasan kerja, loyalitas
pegawai, dan stabilitas sumber daya manusia di lingkungan sekolah vokasi.
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