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BABVI

PENUTUP

A.Kesimpulan

Dariuraian pembahasan diawaltentang peran kompensasidan

motivasiterhadapkinerjakaryawanperspektifmanajemensumber

dayainsanipadaUD.SumberRejekiSambongdukuhJombang,maka

dapatdiambilkesimpulansebagaiberikut:

1.Kompensasiyang ada pada UD.SumberRejekiberupa gaji

bulanan yang diberikan pemilik sesuaiwaktu yang sudah

disepakatiolehpemilikusahadankaryawan.Gajiyangdiperoleh

seorang karyawan kurang lebih 1,5 juta dalam satu bulan.

Terhitung lebih minim dibandingkan dengan ketentuan UMR

wilayahJombang,namunkaryawanUD.SumberRejekimasih

maubekerjadenganbaikdanmaksimal.Alasanyakarenaselain

gaji,pemilikmemberikanbonuspadasetiapkaryawanjikadalam

satubulanseorangkaryawantidakmengambilabsenuntuklibur.

Halinimembuatkaryawansemakinsemangatdalam bekerja.

Merekakebanyakanmemilihtidakmengambilliburdalam satu

bulan agarmenerima tambahan bonus.Karena,jika bonus

didapatkanditambahdengangajisatubulan,seorangkaryawan

bisamendapatgajimelebihiketentuanUMRdaerahJombang

danbahkanlebih.Pemilikjugamemberikangajisesuaidengan
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kesepakatanyangsudahdisepakatiantarakaryawandanpemilik,

sehinggatidakpernahadaketerlambatandalam pemberiangaji.

Selainitu,motivasidalam UD.SumberRejekidiberikanmelalui

penyediaanfasilitaskaryawan,sikapramahdaripemilik,rasa

kekeluargaanyangtinggidaripemilik.Halinimembuatkaryawan

merasa diperhatikan dan diperlakukan dengan baik maka

karyawanjugamembalaskebaikanpemiliknyadenganbekerja

penuhtanggungjawab,disiplindanotomatisdapatmembuat

usahalebihberkembang.

2.Peran kompensasidan motivasiterhadap kinerja karyawan

perspektifmanajemen sumberdaya insani.Manajemen SDI

dalam Islam didasaripadasuatukonsepbahwasetiapkaryawan

adalahmanusiabukanmesindanbukansematamenjadisumber

dayabisnis.Dalam UD.SumberRejekikaryawandiperkerjakan

sebagaimanamestinyadenganbaik.Merekabisabekerjadengan

santaitetapitetapmempunyaitanggungjawabataspermintaan

pasar,dan hasilnya selalu maksimal.Sepertiyang dijelaskan

dalam hadistRasulullah,“memberikangajisebelum keringatsi

pekerjakering”artinyasaatpemberiangajijangansampaiada

keterlambatanapalagipenundaan.Sesuaiinfoyangsayadapat

daripemilik usaha,bahwa pemberian gajikepada karyawan

selalutepatwaktusesuaidengankesepakatandantidakpernah

terlambat.Selainitudiakhirtahunadahiburanberupaperjalanan



99

ziarahwalibersamadenganseluruhkaryawandanpemilikusaha.

Kegiataninirutindilakukan,selainuntukhiburanjugasalahsatu

saranauntukmengingatAllahSWT.Sudahterbuktibahwaperan

kompensasidanmotivasiterhadapkinerjakaryawanperspektif

manajemen sumber daya insani berperan sangat penting

terhadap kinerjakaryawanmenjadilebihbaiklagidanusaha

semakinberkembang.

B.Saran

1.Pengawasan sebaiknya dilakukan selama proses produksi

berlangsung,sehinggapemilikusahabenar-benarpaham dengan

kondisisaatprosesproduksiberlangsungjikapemilikusahatidak

bisa sepenuhnya mengawasi,bisa ditambahkan asisten untuk

menggantikantugassementarasaatpemilikusahasedangsibuk

untukurusanlain.Halinidilakukanuntukmenghindarihal-halburuk

saatprosesproduksi.

2.JikagajitidakbisadisamaratakanantarakaryawanbagianAdan

karyawanbagianB,setidaknyaadaalternatiflainagartidakada

karyawanyangmerasairidengansedikitperbedaangaji.Misalnya

merollingbagiankaryawansaatprosesproduksi.Sehinggaseluruh

karyawanbisamerasakanberadadibagiansetiapprosesproduksi

danmendapatkanpengalamanbaru.


