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ABSTRAK

Kompensasimerupakanimbalanataubalasjasayangdiberikan
perusahaankepadaparatenagakerja,karenamerekatelahmemberikan
sumbangantenagadanpikiranmerekademikemajuanperusahaanguna
mencapai tujuan yang ditetapkan,sedangkan motivasi merupakan
kesediaan untuk melaksanakan upaya dalam mencapai tujuan
keorganisasian yang dikondisikan oleh kemampuan untuk memenuhi
kebutuhanindividualtertentu.Kinerjakaryawanmerupakan hasilkerja
yangtelahdicapaiseorangkaryawanatastanggungjawabyangtelah
diberikanbaiksecarakualitasmaupunkuantitasgunamencapaitujuan
strategis perusahaan.Manajemen SDIadalah suatu ilmu atau cara
bagaimanamengaturhubungandanperanansumberdaya(tenagakerja)
yangdimilikiolehindividusecaraefisiendanefektifsertadapatdigunakan
secara maksimal sehingga tercapai tujuan bersama. Mengingat
pentingnyaperankompensasidanmotivasiterhadapkinerjakaryawan
perspektifmanajemen sumberdaya insanidalam penerapanya.Maka
penelitian inibertujuan untuk mengetahuisistem kompensasidan
motivasikaryawanUD.SumberRejekiSambongdukuhJombang,untuk
mengetahuiperankompensasidanmotivasiterhadapkinerjakaryawan
UD.SumberRejekiSambongdukuh Jombang perspektifmanajemen
sumberdayainsani.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian iniadalah
penelitian yang menggunakan metode observasi,wawancara,dan
dokumentasi.Kemudiandalam penelitianinimenggunakanpendekatan
kualitatifuntukmendiskripsikansuatusituasiataukondisiyangbersifat
nyata.

Hasilpenelitianmenunjukkanbahwakompensasiyangadapada
UD.SumberRejekiberupagajibulanan yang diberikan pemiliksetiap
waktuyangsudahdisepakati.Selaingaji,kompensasidiberikandalam
bentukbonus.Bonusdiberikanjikadalam satubulanseorangkaryawan
tidakmengambilabsenuntuklibur.Halinimembuatkaryawansemakin
semangatdalam bekerja.Selanjutnyamotivasidalam UD.SumberRejeki
diberikanmelaluipenyediaanfasilitaskaryawan,sikapramahdaripemilik,
rasakekeluargaanyangtinggidaripemilik.Halinimenjadikankaryawan
merasasangatdiperhatikandandiperlakukanbaikolehpemiliksehingga
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karyawan betah bekerja.Kemudian Peran kompensasidan motivasi
terhadapkinerjakaryawanperspektifmanajemensumberdayainsani.
ManajemenSDIdalam Islam didasaripadasuatukonsepbahwasetiap
karyawan adalah manusia-bukan mesin-dan bukan semata menjadi
sumberdayabisnis.Dalam UD.SumberRejeki karyawandiperkerjakan
denganbaik.Pemilikjugamemberikantambahanhiburandiakhirtahun
berupa perjalanan ziarah walibersama dengan seluruh karyawan.
Kegiataninirutindilakukan,selainuntukhiburanjugasalahsatusarana
untukmengingatAllahSWT.Sudahterbuktibahwaperankompensasidan
motivasiterhadapkinerjakaryawanperspektifmanajemensumberdaya
insaniberperansangatpentingterhadapkinerjakaryawanmenjadilebih
baiklagidanusahasemakinberkembang.

KataKunci:Kompensasi,Motivasi,KinerjaKaryawan,MSDI
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