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 LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran I. Pedoman Wawancara 

1. Bagaimana sejarah berdirinya NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo? 

2. Apa saja visi dan misi dari NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo? 

3. Bagaimana struktur organisasi NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo? 

4. Apa saja program-program di NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo? 

5. Apa saja fasilitas penunjang di NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo? 

6. Berapa jumlah dana Zakat Infaq dan Shadaqah yang terkumpul selama tiga tahun 

terakhir di NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo? 

7. Apa yang menjadi motivasi anda bekerja di NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo 

Trisulo? 

8. Bagaimana suasana kerja dan hubungan antar sesama amil di NU-Care LAZISNU 

Desa Wonorejo Trisulo? 

9. Bagaimana komitmen Anda dalam melaksanakan tugas-tugas sebagai amil di NU-

Care LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo? 

10. Apakah ada sistem penghargaan atau sanksi bagi amil di NU-Care LAZISNU Desa 

Wonorejo Trisulo? 

11. Bagaimana sistem kerja yang ada di NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo? 

12. Bagaimanakah jadwal kerja amil di NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo? 

13. Bagaimana pembagian kerja di NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo? 

14. Apa indikator utama yang digunakan untuk menilai kinerja di NU-Care LAZISNU 

Desa Wonorejo Trisulo? 

15. Bagaimana pelayanan dari amil NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo? 
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Lampiran  V. Foto Dokumentasi 

a. Foto Lokasi NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo 

 

b. Foto Fasilitas NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo 

 

c. Foto dengan Pimpinan NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo 

 



 

 

 

 

d. Foto dengan Bendahara dan Divisi Penghimpunan NU-Care LAZISNU Desa 

Wonorejo Trisulo 

 

e. Foto dengan Divisi Administrasi NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo 
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