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ABSTRAK

MOHAMAD KHOIRUL ANWAR, Dosen Pembimbing Dr. H. Imam Annas
Mushlihin, M.H.I dan Choiril Anam, M.E.l., Peran Motivasi Kerja Dalam
Meningkatkan Kinerja Amil Di NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo
Kecamatan Plosoklaten Kabupaten Kediri, Manajemen Bisnis Syariah, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam, IAIN Kediri, 2025

Kata Kunci : Peran, Motivasi Kerja, Kinerja, LAZISNU

Keberhasilan kinerja amil tidak lepas dari motivasi kerja seorang amil.
Semakin besar motivasi seorang amil, maka akan semakin besar peluang untuk
berhasil mencapai tujuan LAZISNU seperti dalam proses perolehan dana Zakat,
Infag, dan Sedekah (ZIS). Begitu pula dengan NU-Care LAZISNU Desa
Wonorejo Trisulo yang telah berhasil meningkatkan kinerja amilnya dan
perolehan dana ZIS nya. Tujuan penelitian ini adalah untuk menjelaskan peran
motivasi kerja dalam meningkatkan kinerja amil di NU-Care LAZISNU Desa
Wonorejo Trisulo Kecamatan Plosoklaten Kabupaten Kediri.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dimana pengumpulan
datanya dilakukan dengan observasi, wawancara dan dokumentasi. Informan
dalam penelitian ini adalah ketua, bendahara, divisi administrasi, divisi
penghimpunan, divisi penyaluran, divisi keuangan, dan mustahik di NU-Care
LAZISNU Desa Wonorejo Trisulo. Analisis data yang digunakan dengan
melakukan reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian ini adalah Motivasi kerja amil di NU-Care Desa Wonorejo
Trisulo yang berlandaskan nilai-nilai spiritual seperti keikhlasan, takwa, dan
kesadaran bahwa tugas sebagai amil adalah ibadah, terbukti menjadi faktor utama
dalam meningkatkan kinerja para amil di NU-Care LAZISNU Desa Wonorejo
Trisulo. Untuk menjaga dan mengembangkan motivasi tersebut, diperlukan upaya
berkelanjutan berupa pembinaan spiritual, pelatihan peningkatan kapasitas,
pemberian apresiasi non-material, serta penciptaan suasana kerja yang harmonis
dan kolaboratif. Evaluasi kinerja yang konstruktif dan penyelarasan visi antara
amil dan lembaga juga penting agar aktivitas pengelolaan zakat, infaq, dan
sedekah tidak hanya profesional secara teknis, tetapi juga bermakna secara
spiritual.
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