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LAMPIRAN 1

Instrumen Penelitian
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Variabel

Pernyataan

Alternatif Jawaban

Tidak
Pernah

Jarang

Kadang-
kadang

Sering

Selalu

Kepemimpinan
Bass dan
Avolio (1998)

Kepala sekolah
mendorong guru untuk
meraih karir

Kepala sekolah
membiarkan guru saat
tidak mampu
menyelesaikan tugasnya.
Kepala sekolah
memberikan cara pandang
yang berbeda terhadap
permasalahan yang
dihadapi guru.

Kepala sekolah
mengharuskan guru untuk
menyelesaikan tugas
dengan cara tertentu.
Kepala sekolah
mengabaikan prestasi
kerja yang dilakukan guru.
Kepala sekolah berupaya
untuk meningkatkan
pengembangan diri guru.
Kepala sekolah
memperlakukan guru

sebagai individu pribadi,
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bukan hanya sebagai
anggota dari suatu

kelompok kerja.

10.

11.

Kepala sekolah
memberikan reward atas
capaian kerja guru.

Kepala sekolah

membiarkan guru saat

melakukan kesalahan
dalam melaksanakan
tugas.

Kepala sekolah

memberikan  kebebasan
yang tinggi untuk
melaksanakan pekerjaan
sesuai dengan ide guru.

Kepala sekolah
mengevaluasi jika guru
melakukan kesalahan
dalam mengerjakan tugas.

Budaya
sekolah
Wilderom &
Van den Berg
(2000)

12.

Sekolah memberikan
kesempatan para guru
untuk menyusun program
kerja secara bersama.

Sekolah memberikan
kebebasan guru untuk
memilih  cara  dalam

menyelesaikan tugas.
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14.

Sekolah membatasi guru
dalam mengajukan saran/
ide.

15.

16.

17.

Program sekolah
dilaksanakan spontan
tanpa perencanaan
Sekolah memiliki target
hasil kerja yang harus
dicapai oleh guru

Sekolah memiliki agenda
untuk
mengkomunikasikan
realisasi  hasil  kerja

dengan seluruh guru.

18.

19.

20.

21.

Sekolah melakukan
seleksi  dalam  proses
rekrutmen guru baru.
Sekolah melakukan
kegiatan evaluasi
terhadap kinerja guru.
Sekolah menganggap
Kinerja baik guru adalah
hal yang biasa.

Sekolah memberikan
sanksi atas Kinerja buruk

yang dilakukan guru.

22.

Sekolah memberikan
kebebasan untuk
mengembangkan metode

pembelajaran.
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23.

24.

Sekolah mendorong para
guru untuk melakukan

kegiatan penelitian.

Sekolah membatasi guru
dalam mengikuti
workshop/ pelatihan

yang menunjang tugas

guru.
Motivasi 25. Saya bekerja dengan
McClelland mempertimbangkan
(1987) resiko yang akan

26.

27.

dihadapi.

Ketika diberikan tugas
tambahan selain tugas
pokok, kedua nya bisa
saya dikerjakan tepat
waktu.

Saya enggan
menyelesaikan tugas

yang menjadi tanggung

jawab saya
28. Saya berusaha
mempertahankan

29.

gagasan dalam kegiatan
rapat yang
diselenggarakan.

Saya enggan memberi
saran kepada guru lain
saat melakukan

kesalahan kerja
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30.

Saya mengambil alih
pekerjaan guru lain yang
dianggap kurang
kompeten.

31.

32.

Saya cenderung bekerja
secara mandiri tanpa
melibatkan guru lain.

Saya mampu
menyesuaikan diri
dengan kondisi kerja

yang berubah-ubah.

33. Saya mampu
bersosialisasi dengan
guru lain.

Kinerja guru 34. Kepala sekolah
Bernaidan & memberikan tugas

Russel (1985),
Afandi (2018)

35.

36.

tambahan saat saya
mampu  menyelesaikan
tugas sebelumnya

Saya meminta waktu
tambahan dalam
menyelesaikan tiap tugas
tugas.

Saya menyelesaikan
setiap tugas dengan

tuntas.

37.

Saya meminta bantuan
guru lain dalam

menyelesaikan tugas
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38.

39.

yang menjadi tanggung
jawab saya.

Saya terampil dalam
menyelesaikan tugas
yang menjadi tanggung
jawab saya.

Saya teliti dalam
melaksanakan pekerjaan
sekolah.

40.

41.

42.

Saya melaksanakan
pekerjaan dengan cara
yang sama setiap waktu.
Saya berinisiatif
melakukan pekerjaan
tanpa harus menunggu
perintah  dari  kepala
sekolah.

Saya mengembangkan
standar kerja di
lingkungan sekolah.
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LAMPIRAN 2

Tabulasi Data Penelitian

NO | X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10 | X1.11

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
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NO | X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5| X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10 | X1.11

28
29
30
31

32

33
34

35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
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LAMPIRAN 3

Dokumentasi Lapangan

1. SMPAI-Ikhlas Tarokan

2. SMP Hidayatut Thullab Semen
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3. SMPI Yambu Ul Qur An Plosoklaten




5. SMP HM Lirboyo Papar

6. SMP Islam Plus Al-Hikam Kandangan

Pondok Pesantren Bahrul Uluurh
Madrasah |Diniyah \'l ~Hikmah
SMP Isin Plus AlL-Hikam

CMK Jslam »\I’ 1 AJH
; KLAMPL #0551 KLAMPISAN

.9\’ TMUR
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7. SMP Nidhomiyah Kencong, Kepung

8. SMP Islam Terpadu Al Mubarok, Kras
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9. SMP Mambaul Hisan Ngadiluwih

10. SMP Queen Al Falah 1, Mojo




213

11. SMP Queen Al Falah 2, Mojo
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PEMERINTAH KABUPATEN KEDIRI

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JALAN SOEKARNO HATTA NOMOR 1 TELEPON 689969
KEDIRI

Website : www.kedirikab.go.id Email : bakesbhangpol@kedirikab.go.id

Dasar

Menimbang

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
NOMOR : HM.04.1_1514/418.62/VI11/2023

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2018 tentang Pedoman Penerbitan
Surat Keterangan Penelitian;

. Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 1 Tahun 2015 tentang Tata Kerja Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik;

. Peraturan Bupati Nomor 4 Tahun 2015 tentang Penjabaran Tugas dan Fungsi
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik.

. Surat Direktur Pascasarjana IAIN Kediri tanggal 1 Agustus 2023 Nomor :
038Hn.36/DPs/07/2023 Perihal Mohon Izin Riset / Penelitian.

. Surat persetujuan lokasi dari Dinas Pendidikan Kabupaten Kediri tanggal 21 Agustus
2023 Nomor : HM.04.4_16/418.20/VIII2023 Perihal Persetujuan Lokasi Izin
Penelitian.

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kediri, memberikan rekomendasi kepada :

a. Nama

b. Alamat

c. Pekerjaan/Jabatan
d. Instansi/Organisasi
e. Kebangsaan

Desy Putri Purnamasari

JI. Sunan Ampel No.7 Kota Kediri
Mahasiswa

IAIN Kediri

Indonesia

Untuk melakukan Penelitian/Survey/Kegiatan dengan :

f.  Judul Proposal

g. Tujuan

h. Bidang Survey
i.Penanggung Jawab
j-Anggota/Peserta
k. Waktu

|.Lokasi

Dengan ketentuan

Pengaruh Kepemimpinan Budaya Sekolah dan Motivasi Berprestasi Terhadap
Kinerja Guru SMP di Bawah Naungan Pesantren di Kabupaten Kediri

Penyelesaian Kuliah

Pendidikan

Prof. Dr. H. Moh. Asror Yusuf, M.Ag

1 Orang Mahasiswa

Bulan Agustus s.d November 2023

Dinas Pendidikan

(Seluruh SMP di bawah naungan Pesantren Kab. Kediri)

1. Pemohon dalam melaksanakan kegiatan diwajibkan mematuhi Protokol
Kesehatan Covid-19.

2. Berkewajiban menghormati dan menaati peraturan dan tatatertib di daerah
setempat/lokasi kegiatan Penelitian.

3. Pelaksanaan kegiatan agar tidak disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang
dapat mengganggu kestabilan keamanan dan ketertiban.

4. Data hasil kegiatan Penelitian hanya boleh digunakan untuk kepentingan
penyelesaian tugas dan tidak akan digunakan untuk tujuan lain yang dapat
merugikan Pemerintah Daerah.

5. Setelah selesai melaksanakan kegiatan Penelitian agar memberikan laporan
tertulis hasil kegiatanya minimal 1 eksemplar kepada Bakeshangpol Kab. Kediri.

6. Jika pelaksanaan kegiatan tidak mematuhi Protokol Kesehatan Covid-19,
mengganggu ketertiban umum dan menimbulkan keresahan masyarakat, maka
Surat Keterangan Penelitian (SKP) dicabut dan kegiatan dihentikan.

Demikian rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.

Kediri, 23 Agustus 2023

TEMBUSAN : Kepada Yth.

1. Bapak Bupati Kediri ( sebagai laporan );
2. Sdr. Ka. Balitbangda Kah. Kediri;

3. Sdr. Ka. Dinas Pendidikan Kab. Kediri;

4. Sdr. Direktur Pascasarjana IAIN Kediri;

5. ARSIP.

e
=

2

Ditandatangani secara elektronik oleh :
a.n.KEPALA BAKESBANGPOL
KABUPATEN KEDIRI
Sekretaris,
u.b.
Kabid Kewaspadaan Nasional
Dan Penanganan Konflik

[

-

MOH. SAIFUDIN ZUHRI.S.Sos
Penata Tk. |
NIP. 197408241997031003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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PEMERINTAH KABUPATEN KEDIRI

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Soekarno — Hatta Nomor 1, Kecamatan Ngasem, Kabupaten Kediri 64182

Telepon (0354) 689969, Pos-el bakesbangpol.kabkediri@gmail.com
Laman www kedirikab.go.id

Dasar

Menimbang

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
NOMOR : 400.14.5.4/267/418.62/2024

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2018 tentang Pedoman Penerbitan
Surat Keterangan Penelitian;

. Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 1 Tahun 2015 tentang Tata Kerja Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik;

. Peraturan Bupati Nomor 4 Tahun 2015 tentang Penjabaran Tugas dan Fungsi Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik.

. Surat Direktur Pascasarjana I|AIN Kediri tanggal 08 Mei 2024  Nomor :
0538/In.36/DPs/5/2024 Perihal Permohonan Mohon Izin Riset / Penelitian.

. Surat persetujuan lokasi dari Dinas Pendidikan Kabupaten Kediri tanggal 03 Juni 2024
Nomor : 400.14.5.4/35/418.20/2024 Perihal Persetujuan Lokasi Penelitian.

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kediri, memberikan rekomendasi kepada :

a. Nama/NIM

. Alamat

. Pekerjaan/Jabatan
. Instansi/Organisasi
. Kebangsaan

© 00T

Desy Putri Purnamasari / 21531009

Desa Pule RT02 RW 04 Desa Pule Kec Kandat Kab Kediri
Mahasiswa

IAIN Kediri

Indonesia

Untuk melakukan Penelitian/Survey/Kegiatan dengan :

f. Judul Proposal

g. Tujuan

h. Bidang Survey
i.Penanggung Jawab
j-Anggota/Peserta

k. Waktu

|.Lokasi

Dengan ketentuan

Pengaruh Kepemimpinan dan Budaya Sekolah terhadap Kinerja Guru melalui Motivasi
Berprestasi Sebagai Variabel Intervening pada SMP di Bawah Naungan Pesantren di
Kabupaten Kediri

Penyelesaian Kuliah

Prof Dr. H. Moh. Asror Yusuf, M.Ag
1 Orang Mahasiswa
Bulan Mei s.d September 2024

Dinas Pendidikan (Seluruh SMP di bawah Naungan Pesantren di Kabupaten Kediri)

1. Pemohon Berkewajiban menghormati dan menaati peraturan dan tata tertib di
daerah setempat/lokasi kegiatan Penelitian.

2. Pelaksanaan kegiatan agar tidak disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang dapat
mengganggu kestabilan keamanan dan ketertiban.

3. Data hasil kegiatan Peneliian hanya boleh digunakan untuk kepentingan
penyelesaian tugas dan ftidak akan digunakan untuk tujuan lain yang dapat
merugikan Pemerintah Daerah.

4. Setelah selesai melaksanakan kegiatan Penelitian agar memberikan laporan

tertulis hasil kegiatanya minimal 1 eksemplar kepada Bakesbangpol Kab. Kediri.

5. Jika pelaksanaan kegiatan mengganggu ketertiban umum dan menimbulkan
keresahan masyarakat, maka Surat Keterangan Penelitian (SKP) dicabut dan
kegiatan dihentikan.

Demikian rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.

TEMBUSAN : Kepada Yth.

1. Bapak Bupati Kediri ( sebagai laporan );

Kediri, 3 Juni 2024

Ditandatangani secara elekironik oleh :

2. Sdr. Ka. Balitbangda Kab. Kediri; a.n.KEPALA BAKESBANGPOL
3. Sdr. Ka. Dinas Pendidikan Kab. Kediri; KABUPATEN KEDIRI

4. Sdr. Direktur Pascasarjana IAIN Kediri; Sekretaris,

5. ARSIP. ub.

Kabid Kewaspadaan Nasional
Dan Penanganan Konflik

MOH. SAIFUDIN ZUHRI.S.Sos
Penata Tk. |

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Baanﬁﬂmmle%}%N




RIWAYAT HIDUP PENULIS

Desy putri purnamasari. Lahir di Kediri 5 Desember
1986. Putri pertama (4 bersaudara) dari pasangan
H.Supingi dan Hj.Purwiani. Penulis pernah menempuh
pendidikan di MTsN 2 Kota Kediri dan melanjutkan ke
MAN 3 Malang. Kuliah S1 pada Fakultas Teknologi
Informasi, Program Studi Sistem Informasi di ITS
Surabaya. Semasa kuliah ia aktif dalam Program
Kreativitas Mahasiswa (PKM) dan pernah dua kali
mendapatkan dana penelitian dari Dikti. Pada tahun 2009
ia lulus S1 dengan tepat waktu dan meraih gelar Sarjana
Komputer. Di tahun yang sama, ia direkrut oleh salah

T gatu perusahaan asing di Jakarta. Kecintaannya pada
tanah kelahiran, membuat ia memutuskan untuk resign dari perusahaan tersebut lalu
mendirikan Yayasan Pendidikan di tanah kelahirannya pada tahun 2012. Minimnya
ilmu tentang pengelolaan pendidikan, menjadi alasan penulis untuk menempuh S2
Manajemen Pendidikan Islam di IAIN Kediri pada tahun 2018, kemudian lulus
dengan predikat cumlaude dan dinobatkan sebagai wisudawan terbaik. Pendidikan
S2 iatempuh di sela aktivitasnya sebagai anggota DPRD Kabupaten Kediri periode
2014-2019. Setelah purna jabatan, istri dari H. Farid Khoirul Huda, S.T. ini tidak
melanjutkan Kkarir di dunia politik dan lebih memilih untuk kembali ke dunia
pendidikan, kemudian ia melanjutkan S3 Studi Islam di IAIN Kediri dengan
mengambil konsentrasi Manajemen Pendidikan Islam. Ibu dari ananda Kayyisa (14
tahun), Kayla (12 tahun), Arkan (5 tahun), dan baby Arsyaka (3 bulan) memiliki
semboyan “kehidupan tidak bersahabat dengan kobodohan, untuk itulah tak ada
kata lelah dalam belajar”.




