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MOTTO 

 

 خَيرُْ النَّاسِ أَنفَْعُهُمْ لِلنَّاسِ 

 

"Sebaik – baik manusia adalah mereka yang bermanfaat bagi manusia yang 

lainnya"  
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ABSTRAK 

SIREGAR, AKHMAD AKBAR SYARIEF NAGASARIBU. Pembimbing (1) Prof. 

Dr Hj. Sardjuningsih, M.Ag dan pembimbing (2) Fatma Puri Sayekti, M.Psi, 

Psikolog. Quality Of Life Pengemudi CV. Faccyndo tirta pratama Kantor 

Pemasaran Kediri. Skripsi, Program Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin 

dan Dakwah, IAIN Kediri. 2024. 

Kata Kunci : Kualitas hidup, pegawai, quality of life 

Kesejahteraan merupakan bagian dari quality of life yang menjadi isu utama dalam 

sebuah negara, termasuk di Indonesia. Quality of life pada seseorang menjadi acuan 

untuk mengidentifikasi kesejahteraan seseorang dalam lingkungan masyarakat. 

Kualitas hidup sering dikaitkan dengan kemampuan ekonomi seseorang dalam 

usaha pemenuhan kebutuhan akan sandang, pangan, dan papan. Pengukuran 

kualitas hidup ini menjadi salah satu landasan proses kehidupan manusia.  

Pada penelitian ini, pendekatan yang digunakan ialah kualitatif deskriptif. 

penelitian kualitatif adalah penelitian yang menghasilkan kesimpulan berupa data 

yang menggambarkan secara rinci. Wawancara adalah instrumen atau alat 

pembuktian terhadap informasi atau keterangan yang diperoleh oleh peneliti. 

Triangulasi mengacu pada teknik pemeriksaan kebenaran data yang menggunakan 

sesuatu selain data tersebut untuk memeriksan atau membandingkan data. 

Hasil peneltian adalah hubungan sosial pengemudi CV. Faccyndo Tirta Pratama 

kantor pemasaran Kediri relatif baik dan terbuka. Dua dari tiga subjek merasakan 

mendapat dukungan sosial dari orang terdekatnya. Terdapat satu subjek yang 

merasa tidak mendapatkan dukungan sosial dari orang terdekatnya. Kesehatan fisik 

pengemudi CV. Faccyndo Tirta Pratama kantor pemasaran Kediri relatif baik dan 

sehat. Dua dari tiga subjek merasa memiliki kapasitas kerja yang cukup dan gaji 

yang mampu memenuhi kebutuhan hidupnya. Kesejahteraan psikologis pengemudi 

CV. Faccyndo Tirta Pratama kantor pemasaran Kediri relaitf sehat dan stabil 

Hubungan dengan lingkungan pada pengemudi CV. Faccyndo Tirta Pratama kantor 

pemasaran Kediri relatif sehat dan baik. Dua dari tiga subjek menjadikan 
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lingkungannya sebagai peluang untuk menyalurkan dan meningkatkan potensi 

dalam dirinya. 
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KATA PENGANTAR 

حِيم حْمَنِ الره ِ الره  بسِْمِ اللَّه

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan 

karuniaNya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Quality of 
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(S-1) Program Studi Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Dakwah Institut 

Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri. 

Dengan mengucapkan syukur kepada Allah SWT, skripsi ini bisa 
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8. Teman-teman karyawan CV. Faccyndo Tirta Pratama Kota Kediri yang 

telah membantu proses pengisian data di lapangan guna terselesaikannya 

skripsi ini. 
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