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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil temuan tentang Pelaksanaan Supervisi Kepala 

Sekolah dalam Peningkatan Kedisiplinan Guru Di MI Plus Tanwirul Fuad 

Desa Sumberjo Kecamatan Kandat, diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Perencanaan Supervisi Kepala Sekolah dalam Meningkatkan 

Kedisiplinan Guru di MI Plus Tanwirul Fuad Desa Sumberjo 

Kecamatan Kandat 

Perencanaan supervisi di MI Plus Tanwirul Fuad Desa Sumberjo, 

Kecamatan Kandat merupakan salah satu upaya yang dilakukan oleh 

sekolah untuk meningkatkan mutu pendidikan, khususnya dalam 

meningkatkan kedisiplinan guru. Tugas ini dilakukan secara terstruktur dan 

sistematis pada awal setiap tahun ajaran baru. Kepala sekolah berperan 

sebagai pemimpin utama dalam proses perencanaan ini, didukung oleh 

beberapa guru senior yang ditunjuk sebagai tim supervisi. Kolaborasi 

antara kepala sekolah dan guru senior bertujuan untuk memastikan bahwa 

proses supervisi di sekolah berjalan lancar, efisien, dan memenuhi 

kebutuhan nyata di lapangan. 

Berikut ini pogram perencanaan supervisi di MI Plus Tanwirul 

Fuad Desa Sumberjo Kecamatan Kandat: merumuskan tujuan supervisi, 

menyusun jadwal pelaksanaan supervisi, dan menentukan instrument dan 

teknik supervisi. Melalui perencanaan supervisi yang kolaboratif dan 
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menyeluruh yang dilakukan oleh kepala sekolah dan tim supervisi, 

supervisi di MI Plus Tanwirul Fuad Desa Sumberjo Kecamatan Kandat 

dapat dilaksanakan secara efektif dan berkelanjutan. Proses ini tidak hanya 

berfungsi sebagai sarana untuk mengawasi kinerja guru tetapi juga sebagai 

metode pengembangan profesional yang membantu dalam meningkatkan 

kualitas pendidikan secara keseluruhan. 

2. Pelaksanaan Perencanaan Supervisi Kepala Sekolah dalam 

Meningkatkan Kedisiplinan Guru di MI Plus Tanwirul Fuad Desa 

Sumberjo Kecamatan Kandat 

Pelaksanaan supervisi di MI Plus Tanwirul Fuad Desa Sumberjo 

Kecamatan Kandat dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang telah disusun 

sebelumnya. Kepala sekolah menggunakan metode supervisi individual 

dengan melakukan kunjungan langsung ke kelas. Dalam kunjungan 

tersebut, kepala sekolah berkesempatan untuk melihat proses pembelajaran 

guru dan kegiatan belajar siswa. Jika ditemukan hal-hal yang perlu 

ditingkatkan, kepala sekolah dapat langsung memberikan arahan atau 

umpan balik. Selain metode individual, kepala sekolah juga menggunakan 

metode supervisi kelompok yang dilaksanakan melalui rapat rutin setiap 

bulan. Dalam rapat tersebut, kepala sekolah dan guru membahas proses 

pembelajaran selama 1 bulan terakhir. Selain itu, kepala sekolah meminta 

guru untuk menyetorkan administrasi pembelajaran, termasuk absensi 

kehadiran, rpp, dan berbagai dokumen lainnya setiap bulan. Tujuannya 

adalah untuk memastikan bahwa kegiatan pembelajaran dilaksanakan 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku, yang menjadi dasar penilaian dan 
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tindakan selanjutnya yang dapat meningkatkan mutu pendidikan secara 

keseluruhan. 

3. Evaluasi Perencanaan Supervisi Kepala Sekolah dalam Meningkatkan 

Kedisiplinan Guru di MI Plus Tanwirul Fuad Desa Sumberjo 

Kecamatan Kandat 

Evaluasi supervisi di MI Plus Tanwirul Fuad Desa Sumberjo 

Kecamatan Kandat, dilaksanakan secara terorganisasi dan segera setelah 

kegiatan supervisi selesai. Evaluasi ini dilakukan dengan dua metode, 

pertama, untuk permasalahan yang bersifat khusus bagi guru tertentu, 

kepala sekolah akan menghubungi guru yang bersangkutan dan 

mengomunikasikan hasil evaluasi secara langsung. Kedua, apabila 

permasalahan yang diidentifikasi bersifat meluas dan berdampak pada 

banyak guru, kepala sekolah akan menyampaikan permasalahan tersebut 

dalam rapat dengan dewan guru. Platform ini menjadi ajang untuk berbagi 

hasil evaluasi secara transparan dan mendiskusikan solusi yang tepat secara 

kolaboratif. Melalui metode ini, hasil evaluasi tidak hanya berfungsi 

sebagai alat penilaian tetapi juga sebagai landasan untuk menyusun tindak 

lanjut yang tepat guna meningkatkan proses pembelajaran dan 

meningkatkan mutu pendidikan di sekolah. 

4. Tindak Lanjut Perencanaan Supervisi Kepala Sekolah dalam 

Meningkatkan Kedisiplinan Guru di MI Plus Tanwirul Fuad Desa 

Sumberjo Kecamatan Kandat 

Kepala MI Plus Tanwirul Fuad Desa Sumberjo Kecamatan Kandat 

melakukan tindak lanjut dengan dua metode, yaitu pembinaan langsung dan 
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tidak langsung. Pembinaan langsung dilakukan dengan mengajak guru 

terkait untuk berdiskusi mengenai temuan supervisi. Dalam diskusi ini, 

kepala sekolah memberikan masukan, rekomendasi, dan jawaban atas 

permasalahan yang ditemukan selama proses supervisi. Sementara itu, 

pembinaan tidak langsung dilakukan dengan memotivasi guru untuk 

mengikuti kegiatan yang dapat meningkatkan keterampilannya, seperti 

seminar, pelatihan, atau lokakarya. Kegiatan ini dapat diselenggarakan oleh 

sekolah atau lembaga luar, seperti Kementerian Agama setempat. Melalui 

pembinaan ini, diharapkan guru memperoleh pengetahuan dan keterampilan 

baru yang relevan dengan kemajuan di bidang pendidikan. Oleh karena itu, 

tindak lanjut supervisi tidak hanya sekadar evaluasi, tetapi juga berfokus 

pada pertumbuhan profesional pendidik yang berkelanjutan. 

 

B. Saran 

1. Bagi Kepala Sekolah 

Untuk mencapai dan meningkatkan disiplin guru, diperlukan upaya 

yang serius baik dari guru sendiri maupun dari kepala sekolah, contohnya 

pemberian penghargaan atau hukuman. Selain memberikan bimbingan 

atau pelatihan, kepala sekolah juga harus memberikan penghargaan 

sebagai motivasi dan tanda penghormatan bagi guru, serta sanksi sebagai 

konsekuensi atas kelalaian guru agar tidak terulang kembali kesalahan 

yang sama. 

2. Bagi Guru 

Guru harus memahami bahwa sikap disiplin mencerminkan tanggung 

jawab dan integritas dalam menjalankan profesinya. Oleh karena itu, guru 
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sebaiknya menggunakan hasil supervisi sebagai bahan evaluasi diri untuk 

memperbaiki kinerja dan meningkatkan konsistensi dalam melaksanakan 

tugas. 

3. Bagi Peneliti selanjutnya 

Bagi penelitian mendatang, diharapkan dapat menginvestigasi 

secara lebih mendalam mengenai gambaran yang komprehensif dan detail 

terkait Pelaksanaan Supervisi Kepala Sekolah dalam Peningkatan 

Kedisiplinan Guru Di MI Plus Tanwirul Fuad Desa Sumberjo Kecamatan 

Kandat. 

  


