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ABSTRAK 

 

Lailatul Akhlina, Dosen Pembimbing Prof. Dr. Hj. Munifah,M.Pd. dan Nila 

Zaimatus Septiana, M.Pd., Pelaksanaan Supervisi Kepala Sekolah dalam 

Peningkatkan Kedisiplinan Guru di MI Plus Tanwirul Fuad Desa Sumberjo 

Kecamatan Kandat, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas 

Tarbiyah (IAIN) Kediri, 2025. 

 

Kata Kunci: Supervisi, Kepala Sekolah, Guru 

 

 Untuk meningkatkan kedisiplinan guru, kepala sekolah dapat melakukan 

tugas manajemen yang disebut supervisi. MI Plus Tanwirul Fuad Desa Sumberjo 

Kecamatan Kandat mampu menjaga kualitas kinerja tenaga pendidik melalui 

pelaksanaan supervisi yang terarah dan berkelanjutan. Di tengah tuntutan 

peningkatan mutu pendidikan, peran kepala sekolah sebagai supervisor menjadi 

sangat penting dalam membina dan mengawasi pelaksanaan tugas guru. Supervisi 

yang dilakukan secara sistematis diyakini mampu meningkatkan kedisiplinan dan 

profesionalisme guru dalam melaksanakan tugasnya. Penelitian ini bertujuan 

untuk: a) mengetahui perencanaan supervisi kepala sekolah dalam meningkatkan 

kedisiplinan guru; b) mengetahui pelaksanaan supervisi kepala sekolah dalam 

meningkatkan kedisiplinan guru; c) mengetahui evaluasi supervisi kepala sekolah 

dalam meningkatkan kedisiplinan guru; dan d) mengetahu tindak lanjut supervisi 

kepala sekolah dalam meningkatkan kedisiplinan guru. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif berupa studi kasus, yang 

melibatkan pengumpulan informasi melalui observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Teknik pengumpulan dan analisis data yang digunakan berfokus 

pada supervisi yang dilakukan oleh kepala sekolah untuk meningkatkan 

kedisiplinan guru. Untuk memastikan keabsahan data, metode ketekunan 

pengamatan dan triangulasi diterapkan. 

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa, (1) Perencanaan supervisi 

oleh kepala sekolah di MI Plus Tanwirul Fuad Desa Sumberjo Kecamatan Kandat 

dilaksanakan setiap awal ajaran baru dengan membentuk tim supervisi, yang 

selanjutnya akan menyusun program supervisi yang terdiri dari: merumuskan 

tujuan supervisi, menentukan jadwa supervisi, dan menentukan instrument dan 

teknik supervisi. (2) Pelaksanaan supervisi oleh kepala sekolah di MI Plus 

Tanwirul Fuad Desa Sumberjo Kecamatan Kandat menggunakan 2 teknik, yakni 

teknik individu berupa kunjungan kelas yang rutin dilaksanakan setiap 

pertengahan semester ganjil dan pertengahan semester genap. Sedangkan teknik 

kelompok berupa rapat bersama dewan guru yang dilaksanakan setiap 1 bulan 

sekali untuk membahas perkembangan pembelajaran yang telah dilaksanakan. (3) 

Evaluasi supervisi oleh kepala sekolah di MI Plus Tanwirul Fuad Desa Sumberjo 

Kecamatan Kandat dilakukan secara individu untuk permasalahan bersifat khusus, 

sedangkan untuk permasalahan umum akan dilaksankan melalui rapat bersama 

dewan guru. (4) Kegiatan tindak lanjut supervisi oleh kepala sekolah di MI Plus 

Tanwirul Fuad Desa Sumberjo Kecamatan Kandat dilakukan melalui dua 

pembinaan, yakni pembinaan langsung berupa pertemuan individu dan pembinaan 

tidak langsung berupa pelatihan. 
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