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BAB VI 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Proses Rekrutmen Mahasantri dalam 

Meningkatkan Mutu Lulusan Ma’had Aly Lirboyo Kota Kediri dan Ma’had Aly 

Ploso Mojo Kediri, maka dapat ditarik kesimpulan: 

1. Sosialisasi Rekrutmen Mahasantri Baru dalam Meningkatkan Mutu 

Lulusan yakni dengan mengadakan pertemuan rapat koordinasi awal 

dengan melibatkan beberapa pihak diantaranya Masyayikh, pimpinan 

ma’had aly, panitia rekrutmen, pengajar ma’had aly, pengurus madin, 

mahasantri aktif, walisantri dan himpunan para alumni. Kegiatan 

sosialisasi paling banyak melalui media cetak dan media sosial dan 

disampaikan pada saat acara seperti haflah attasyakur atau kegiatan 

keagamaan lain yang diselingi promosi ma’had aly . Pada kegiatan ini, 

terdapat kendala yang tidak dapat memastikan sejauh mana penyebaran 

informasi pendaftaran tersampaikan dan kurangnya mahasantri baru 

dalam memahami informasi terkait pendaftaran ma’had aly. 

2. Proses Seleksi Mahasantri Baru dalam Meningkatkan Mutu Lulusan 

yaitu pihak ma’had aly membuka sistem pendaftaran tahapan offline dan 

juga online. Kegiatan seleksi melalui tes akademik yang meliputi ujian 

tulis dan ujian lisan dengan hasil pengumuman yang bersifat terbuka. 

Menggunakan kriteria bagi lulusan Aliyah mu’addalah lembaga sendiri 

mendapatkan kemudahan untuk  masuk jenjang ma’had aly, apabila 

sudah melakukan ujian akademik pada jenjang sebelumnya dengan 

menyertakan Ijazah SMA/MA dan SKL maupun surat rekomendasi dari 

lembaga jenjang sebelumnya. Mampu menguasai dan mumpuni kedua 

tahapan ujian tes akademik. Terkendala dengan mahasantri baru yang 

masih belum memenuhi standar kriteria. 



110 
 

3. Penempatan mahasantri baru mahad aly pada setiap masing-masing kelas 

terdiri dari mahasantri yang berkemampuan dan mempunyai keahlian 

dalam bidang keilmuan agama masing-masing. Kemudian dimasukkan 

disetiap kelas sejumlah 25 kelas untuk ma’had aly lirboyo dan 4 kelas 

untuk ma’had aly ploso. 

B. SARAN 

1. Pimpinan Ma’had Aly tetap mempertahankan bentuk kerjasama yang baik 

dengan para penanggung jawab Ma’had Aly dalam melaksanakan rekrutmen 

mahasantri baru guna menyiapkan calon-calon lulusan yang berkualitas, 

berakhlakul karimah dan tidak terjadi kendal-kendala yang berimbas pada 

proses penerimaan mahasantri. 

2. Panitia Rekrutmen tetap memperhatikan beberapa hal terkait proses 

berjalannya sosialisasi hingga seleksi ujian masuk.  

 

 

 

 

 

  


