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ABSTRAK 

Nadihyatin Khasanah, 2024. Proses Rekrutmen dalam Meningkatkan Mutu Lulusan 

(Studi Multikasus Ma’had Aly Lirboyo dan Ma’had Aly Ploso). Tesis, Program Studi 

Magister Manajemen Pendidikan Islam Pascasarjana Institut Agama Islam Negeri 

(IAIN) Kediri. Pembimbing I: Prof. Dr. Hj. Munifah, M.Pd. dan Pembimbing II: Dr. 

Addin Arsyadana, M.Pd.I. 

Kata Kunci: Rekrutmen Mahasantri, Mutu Lulusan. 

Peningkatan mutu lulusan mahasantri dapat dilakukan dengan kegiatan rekrutmen 

menjelang tahun ajaran baru. Kegiatan ini biasanya dilakukan dengan mengadakan 

seleksi secara selektif dan tersistematis sebagai upaya untuk memilih calon lulusan 

mahasantri yang berkualitas dengan sesuai standar kriteria yang ditentukan. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui rekrutmen mahasantri baru dalam meningkatkan mutu 

lulusan dengan fokus penelitian diantaranya: 1) Bagaimana sosialisasi rekrutmen 

mahasantri baru dalam meningkatkan mutu lulusan, 2) Bagaimana seleksi mahasantri 

baru dalam meningkatkan mutu lulusan, 3) Bagaimana penempatan mahasantri baru 

dalam meningkatkan mutu lulusan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif 

dengan jenis penelitian studi multikasus. Teknik pengumpulan data menggunakan 

wawancara, observasi, dan dokumentasi. Adapun analisis data meliputi analisis kasus 

tunggal dan analisis lintas kasus. Teknik keabsahan data menggunakan validitas 

internal, validitas eksternal, reliabilitas, dan kepastian. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Strategi Rekrutmen Mahasantri dalam 

Meningkatkan Mutu Lulusan Ma’had Aly Lirboyo Kota Kediri dan Ma’had Aly Ploso 

Mojo Kediri yaitu: 1) Sosialisasi Rekutmen Mahasantri Baru dengan mengadakan 

pertemuan rapat koordinasi awal dengan melibatkan berbagai pihak terkait diantaranya 

masyayikh, pimpinan Ma’had Aly, pengurus madin dan panitia rekrutmen. Kegiatan 

sosialisasi paling banyak melalui media cetak dan media sosial serta dilakukan juga 

pada saat acara-acara seperti Haflah Attasyakur yang diselingi dengan promosi ma’had 

aly. Terdapat kendala tidak dapat memastikan sejauh mana penyebaran informasi 

tersampaikan dan mahasantri yang belum memahami informasi pendaftaran ma’had aly. 

2) Proses Seleksi Mahasantri Baru Ma’had Aly dengan membuka sistem pendaftaran 

offline dan online. Terdapat 2 tahapan seleksi ujian meliputi ujian tulis dan ujian lisan 

dengan hasil pengumuman yang terbuka. Menggunakan kriteria dengan menyertakan 

Ijazah SMA/MA dan SKL serta dapat menguasai dan mumpuni kedua tahapan ujian 

seleksi. Terkendala dengan mahasantri baru yang belum memenuhi standar kriteria. 3) 

Penempatan mahasantri baru mahad aly pada setiap masing-masing kelas terdiri dari 

mahasantri yang berkemampuan dan mempunyai keahlian dalam bidang keilmuan 

agama masing-masing. Kemudian dimasukkan disetiap kelas sejumlah 25 kelas untuk 

ma’had aly lirboyo dan 4 kelas untuk ma’had aly ploso. 
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