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ABSTRAK

Rovi’i, Abdul, 2024, “Manajemen Kesiswaan Dalam Upaya Meningkatkan Prestasi
Peserta Didik (Studi Multi kasus di MTs Negeri 4 Kediri dan SMPN 1 Grogol Kediri)”,
Manajemen Pendidikan Islam Pascasarjana, IAIN Kediri, Dosen Pembimbing: 1. Prof.
Dr. Hj. Munifah, M. Pd. 2. Dr. Addin Arsyadana, M. Pd.lI

Kata kunci: Manajemen, kesiswaan, Pembinaan, dan Prestasi

Manajemen Kesiswaan sangat penting dalam mendukung peningkatan prestasi siswa.
Prestasi siswa terdiri dari prestasi akademik dan nonakademik, selain itu sekolah juga
memiliki kebijakan terhadap proses perkembangan, hal ini juga perlu didukung dengan
adanya berbagai sarana fasilitas sekolah. Manajemen kesiswaan yang efektif menjadi
perhatian serius bagi semua pihak yang terlibat. MTs Negeri 4 Kediri dan SMP Negeri 1
Grogol Kediri memiliki prestasi yang sama-sama membanggakan, Hal ini meningkatkan
minat untuk mendaftar. Selain itu, mereka menerapkan kegiatan pembelajaran yang menarik
siswa serta mendukung peningkatan prestasi siswa. hal tersebut yang membuat alasan MTs
Negeri 4 Kediri dan SMP Negeri 1 Grogol Kediri dipilih sebagai subjek penelitian.

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi Manajemen Kesiswaan dalam
meningkatkan prestasi peserta didik melalui studi multi kasus di MTsN 4 Kediri dan SMPN 1
Grogol. Penelitian menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan studi kasus, yang
melibatkan observasi, wawancara mendalam, dan analisis dokumen. Tujuan penelitian ini
adalah: (1) mendeskripsikan proses penerimaan siswa di kedua sekolah, (2) mendeskripsikan
pengelompokan peserta didik untuk meningkatkan prestasi, (3) mendeskripsikan program
pembinaan peserta didik, serta (4) mendeskripsikan dampak implementasi manajemen
kesiswaan terhadap prestasi peserta didik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa proses penerimaan siswa di MTsN 4 Kediri dan
SMPN 1 Grogol dilaksanakan dengan sistem seleksi yang Kketat dan transparan,
mempertimbangkan nilai akademik serta potensi nonakademik. Pengelompokan siswa di
kedua sekolah dilakukan berdasarkan kemampuan akademik, MTsN 4 Kediri menerapkan
pengelompokan sesuai dengan minat dan kemampuan peserta didik sementara SMPN 1
Grogol menerapkan pengelompokan dinamis yang memungkinkan peserta didik
berkolaborasi antar teman melalui pembelajaran yang diterapkan yaitu tidak membeda-
bedakan tingkat kemampuan siswa.

Program pembinaan di kedua sekolah meliputi kegiatan ekstrakurikuler, kerohanian,
kesehatan, dan bimbingan konseling. MTsN 4 Kediri memiliki program kerohanian yang
lebih intensif, sedangkan SMPN 1 Grogol menekankan pada pengembangan keterampilan
kepemimpinan. Evaluasi rutin oleh kepala sekolah memastikan programprogram tersebut
efektif dan relevan dengan kebutuhan siswa.

Implementasi manajemen kesiswaan di kedua sekolah terbukti meningkatkan prestasi
akademik dan nonakademik peserta didik. Siswa menunjukkan peningkatan signifikan dalam
kompetisi akademik serta perkembangan karakter yang lebih baik. Penelitian ini
menyimpulkan bahwa manajemen kesiswaan yang komprehensif dan adaptif terhadap
kebutuhan siswa sangat penting dalam meningkatkan prestasi peserta didik.
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ABSTRACT

Rovi’i, Abdul, 2024, "Student Management in Efforts to Improve Student Achievement
(A Multi-Case Study at MTs Negeri 4 Kediri and SMPN 1 Grogol Kediri)", Islamic
Education Management Postgraduate Program, IAIN Kediri, Supervisors: 1. Prof. Dr.
Hj. Munifah, M. Pd. 2. Dr. Addin Arsyadana, M. Pd.I

Keywords: Student, management, Coaching, Achievement

Student management is crucial in supporting the improvement of student achievement.
Student achievements include both academic and non-academic accomplishments.
Additionally, schools have policies regarding the development process, which must be
supported by various school facilities. Effective student management is a serious concern for
all involved parties. MTs Negeri 4 Kediri and SMP Negeri 1 Grogol Kediri both have
impressive achievements, which increase the interest in enrolling. Furthermore, they
implement engaging learning activities that support student achievement. These factors led to
the selection of MTs Negeri 4 Kediri and SMP Negeri 1 Grogol Kediri as the research
subjects.

This research aims to identify student management in improving student achievement
through a multi-case study at MTsN 4 Kediri and SMPN 1 Grogol. The study employs
qualitative methods with a case study approach, involving observations, in-depth interviews,
and document analysis. The research objectives are: (1) to describe the student admission
process at both schools, (2) to describe the grouping of students to enhance achievement, (3)
to describe the student coaching programs, and (4) to describe the impact of student
management implementation on student achievement.

The research findings indicate that the student admission process at MTsN 4 Kediri and
SMPN 1 Grogol is conducted with a rigorous and transparent selection system, considering
both academic scores and non-academic potential. Student grouping in both schools is based
on academic abilities. MTsN 4 Kediri implements grouping according to the interests and
abilities of the students, while SMPN 1 Grogol employs dynamic grouping, allowing students
to collaborate through non-discriminatory learning practices.

The coaching programs at both schools include extracurricular activities, spiritual
development, health, and counseling. MTsN 4 Kediri has a more intensive spiritual program,
whereas SMPN 1 Grogol emphasizes leadership skill development. Routine evaluations by
the school principals ensure these programs are effective and relevant to the students’ needs.

The implementation of student management at both schools has proven to enhance academic
and non-academic achievements. Students show significant improvements in academic
competitions and better character development. This research concludes that comprehensive
and adaptive student management is essential in improving student achievement.
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