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ABSTRAK

EVA ELVIANA, Dosen Pembimbing Dr. Hj. Naning Fatmawatie, SE, MM Dan
Sri Anugrah Natalia, SE, MM. Peranan Lingkungan Kerja Fisik Untuk
Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi Pada UD Surya Manalagi Desa Dawung
Bedug Kec Ngadiluwih Kab Kediri). Ekonomi Syari’ah, IAIN Kediri, 2020.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Kinerja Karyawan

Lingkungan kerja fisik adalah semua keadaan berbentuk fisik yang
terdapat disekitar tempat kerja yang dapat mempengaruhi pegawai baik secara
langsung maupun tidak langsung. Kinerja merupakan hasil kerja yang dicapai oleh
seorang karyawan dengan standar yang telah ditentukan. Tujuan penelitian ini
adalah Untuk mengetahui kondisi lingkungan kerja UD Surya Manalagi, Untuk
mengetahui Kinerja karyawan UD Surya Manalagi, Untuk mengetahui peran
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan UD Surya Manalagi.

Dalam Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis
penelitian studi kasus di lapangan dan rancangan penelitian yang bersifat
deskriptif. Adapun responden dalam penelitian ini yaitu pemilik dan karyawan.
Dalam pengumpulan data menggunakan metode observasi, dokumentasi, dan
wawancara. Sedangkan untuk analisis data menggunakan reduksi data, penyajian
data, dan penarikan kesimpulan.

Hasil dari penelitian ini menunjukikan bahwa kondisi lingkungan fisik
pada UD Surya Manalagi belum dikatakan baik karena banyaknya kekurangan
kondisi lingkungan fisik disana, sedangkan Kkinerja karyawan sudah dapat
dikatakan baik karena sudah mencapai standar yang ditetapkan oleh pabrik.
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