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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan dari penelitian yang telah dilakukan dengan menggunakan 

penelitian kualitatif dengan teknik wawancara dan observasi di TPQ Taswirul 

Juhala tentang motivasi guru TPQ dalam mengajar tanpa gaji di TPQ Taswirul 

juhala, dapat diambil kesimpulan bahwa: 

1. Motivasi guru TPQ Taswirul Juhala berasal dari panggilan jiwa, nilai 

ibadah, dukungan sosial yang mengarah pada faktor motivasional. 

Sementara faktor hygiene seperti keterbatasan fasilitas dan tidak adanya 

sistem pemungutan SPP pada lembaga tidak mempengaruhi semangat 

mereka, karena motivasi mereka tidak bertumpu pada aspek materi, tetapi 

pada makna dan nilai dari pengabdian. 

2. Dampak motivasi guru TPQ terhadap kualitas mengajar guru dirasa 

kurang. Berdasarkan evaluasi model CIPP menunjukkan bahwa 

keterbatasan sarana dan prasarana, masalah kedisiplinan santri, dan proses 

pembelajaran yang belum konsisten. Meskipun motivasi dan hasil belajar 

menunjukkan hasil positif terkait perkembangan santri. Ini menunjukkan 

bahwa untuk meningkatkan kualitas pengajaran, perlu adanya perhatian 

serius terhadap perbaikan fasilitas dan pengelolaan proses belajar agar 

lebih optimal. 
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B. Saran  

 Dari hasil penelitian yang telah disimpulkan diatas, peneliti ingin 

memberikan beberapa saran yang terkait dengan pembahasan upaya guru 

dalam meningkatkan motivasi belajar, yaitu: 

1. Bagi Guru 

 Diharapkan para guru untuk terus mempertahankan semangat 

pengabdian dan kualitas mengajar yang telah terbukti memberi dampak 

positif bagi santri. 

2. Bagi Lembaga TPQ 

 Peneliti menyarankan agar lembaga mempertimbangkan pemberian 

bisyaroh sebagai bentuk penghargaan atas dedikasi para guru. Hal ini tidak 

hanya menjadi bentuk apresiasi, tetapi juga dapat memperkuat semangat 

dan keteguhan mereka dalam mengabdi, tanpa mengurangi nilai 

keikhlasan yang telah menjadi landasan utama dalam mengajar. 

3. Bagi Masyarakat 

 Peneliti menyarankan masyarakat terus memberikan dukungan 

moral dan kepercayaan kepada guru-guru TPQ sebagai bentuk 

penghargaan dan apresiasi, serta turut berpasrtisipasi aktif dalam 

mendukung kegiatan TPQ. 

  


