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MOTTO 

 

إ نَّ مَعَ إلعُْسِْْ يسًُْْ
ِ
ا , إ نَّ مَعَ العُْسِْْ يسًُْْ

ِ
  فإَ

“Allah tidak mengatakan hidup ini mudah, tetapi Allah berjanji bahwa 

sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

(QS. Al-Insyirah 5-6) 

“Tidak ada kesuksesan tanpa kerja keras, tidak ada kemudahan tanpa do’a” 

(Terus berjuang, berusaha, dan berdoa) 
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ABSTRAK 

YOSI ARIKE PUTRI, Dosen Pembimbing ACHMAD MUNIF, SE, MM dan 

SIDANATUL JANAH, S.H.I, M.H. Strategi Penjualan Dalam Meningkatkan 

Kesejahteraan Karyawan Pada PT Bumi Amanah Sukses Kediri, Skripsi, Program 

Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, 2025. 

Kata Kunci : Strategi Penjualan, Kesejahteraan karyawan 

Strategi penjualan merupakan wujud rencana yang terarah di bidang pemasaran 

untuk memperoleh hasil yang optimal. Penerapan strategi penjualan yang baik 

dapat meningkatkan pendapatan dan keberadaan suatu usaha tentunya diharapkan 

dapat memberi kontribusi yang cukup baik terhadap kesejahteraan, baik itu 

pengusaha maupun karyawannya. Oleh karena itu penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui strategi penjualan yang dilakukan PT Bumi Amanah Sukses Kediri 

dalam meningkatkan kesejahteraan karyawannya. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan analisis deskriptif. 

Dalam pengumpulan data menggunakan Teknik observasi, wawancara, dan 

dokumentasi kepada informan atau narasumber yang bersangkutan. Data-data 

pendukung penelitian diperoleh dari berbagai sumber seperti data primer dan data 

sekunder.  

Hasil dari penelitian ini mengungkapkan bahwa Strategi Penjualan dalam 

Meningkatkan Kesejahteraan Pada PT Bumi Amanah Sukses yaitu dengan 

menggunakan bauran pemasaran 4P. Terbukti bahwa produk yang dijual adalah 

produk yang berkualitas baik dengan harga produk yang terjangkau, tempat 

pendistribusian hingga sampai ke mancanegara, dan promosi yang dilakukan 

melalui media sosial facebook mampu meningkatkan pendapatan yang 

berkontribusi baik terhadap meningkatknya kesejahteraan karyawan. 
Kesejahteraan yang dirasakan karyawan PT Bumi Amanah Sukses sesuai dengan 

indikator kesejahteraan karyawan menurut Hasibuan yaitu dengan terpenuhinya 

kesejahteraan dalam aspek ekonomi, fasilitas, dan pelayanan serta sesuai dengan 

indikator kesejahteraan karyawan berdasarkan indikator kesejahteraan yang diukur 

menurut teori kesejahteraan ekonomi islam dalam aspek anjuran menyembah Allah, 

menghilangkan lapar, dan menghilangkan rasa takut dan jaminan keselamatan 
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