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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulaln 

Berdalrka ln ha lsil penelitialn daln pemba lha lsa ln ya lng telalh diura likaln pa ldal ba lb-

balb sebelumnya l, ma lka l peneliti menalrik kesimpulaln sebalgali berikut: 

1. Budalya l orgalnisa lsi yalng a lda l di BMT UGT Nusalnta lra l Calbalng Kediri 

diteralpkaln oleh seluruh kalrya lwa ln ya litu melalksa lna lka ln rutinitals pa lgi 

dialntalra lnya l malsing-ma lsing kalrya lwa ln salling menginga ltkaln pekerja laln,  

sholalt dhuhal da ln membalcal Al-Qur’aln suralt A ll-Walqialh berjelma la lh, tetapi 

alda l jugal ka lrya lwaln ya lng menda lhulukaln pekerja lalnnya l seda lngka ln rutinitas 

wajib berupa iba lda lh sholalt dhuha l daln memba lca l All-Qur l’aln sura lt A ll-Walqialh 

secara berjemaahnya l dilalkuka ln sendiri ta lnpa l berjeemala lh di ka lntor, hal ini 

dilakukan dengan tujuan untuk mempersingkat waktu karena lokasi pasar 

anggota lebih dekat dengan rumah karyawan, sehingga jika karyawan 

diharuskan datang ke lembaga terlebih dahulu maka akan memperlama 

waktu, namun hal ini sudah mendapat izin dari pimpinan lembaga. Budalya l 

MALNTALB (ALmalnalh, Talngguh, da ln Berma lrta lbalt), disiplin tepalt wa lktu, 

bonus ca lpa lialn talrget, alnallisis sebelum menggulirkaln pembialya laln, 

mengedepa lnka ln alspek kekelualrga la ln terha lda lp talgihaln pembialya laln a lnggotal, 

menjalga l ha lk da ln kedudukaln ka lrya lwaln denga ln wujud pembalya lraln galji 
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setialp kalryalwa ln dibalya lrkaln setialp a lkhir bulaln sertal pemberialn bonus jika l 

alda l. 

2. Budalya l orgalnisa lsi yalng a lda l di BMT UGT Nusalnta lra l Calbalng Kediri 

berperaln dalla lm meningkaltka ln kinerja l ka lrya lwa ln kalrena l penga lruh nila li-nilali 

ya lng terdalpa lt dallalm budalya l orga lnisalsi merupalkaln nilali-nila li ya lng positif 

daln tidalk melupa lka ln a lspek spirituall, sehinggal melalnda lsi setialp pekerja laln 

kalrya lwaln ya lng menjaldikaln mereka l nya lmaln, termotivalsi, da ln 

menumbuhkaln semalngalt kerja l untuk menca lpa li kinerjal terba liknya l. ALlhalsil 

dalpa lt menumbuhka ln kinerjal ba lik ya lng da lpa lt dilihalt da lri indika ltor penila lialn 

kinerjal kalryalwa ln ya lng meliputi kua llitals bekerja l, kua lntitals bekerjal, 

tanggung jawab, inisialtif, kerja sama daln ketaatan.              

B. Salraln 

1. Ba lgi perusa lha la ln 

a. ALgalr alspek buda lya l orga lnisalsi islalmi berupa l ingalt kepalda l a lllalh sebalgali 

prioritals utalma l dalpalt terpenuhi, allalngka lh baliknya l semua l kalrya lwaln 

talnpa l terkecua lli melalkukaln rutinitals palgi ya lng meliputi sholalt dhuhal 

daln memba lcal Al-Qur’aln suralt A ll-Walqia lh seca lra l berjelmalalh di ka lntor 

terlebih dalhulu sebelum mereka l bekerja l.. 

b. Pengua lta ln ruhalniya lh itu di salmping jugal a ldal pengua lta ln sholalt dhuhal 

berjema la lh bisal jugal ditalmba lhka ln denga ln pengualta ln ruha lniya lh ya lng 

lalin, misallnya l a ldalnyal one daly one juz. 
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2. Ba lgi peneliti selalnjutnya l 

Skripsi yalng tela lh ditulis oleh penulis tentunyal malsih terda lpalt ba lnya lk 

kekura lnga ln da ln keterba ltalsa ln, ma lka l dihalra lpka ln balgi peneliti selalnjutnya l 

dalpa lt mengemba lngkaln penelitialn ini alga lr pembalha lsa lnnya l lebih meluals 

alta lu denga ln menggunalka ln valria lble ya lng berbedal. 

 

 


