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ABSTRAK

Anik Zahrotul Mufidah, 2023. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap

Motivasi Kerja Member Oriflame, Skripsi, Program Stud Psikologi Islam, Fakultas
Ushuluddin Dan Dakwah, IAIN Kediri. Pembimbing (1) Dr. Moch Muwaftiqillah
M. Fil. I dan (2) Arisa Rahmawati Zakiyah, M.S1

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Motivasi Kerja

Tingkah laku member Oriflame merupakan hasil dari motivasi yang timbul
di dalam diri seorang member. Motivasi kerja baik yang tersampaikan dengan
optimal dapat memberikan semangat dan etos kerja yang tinggi pada member
sehingga ia dapat memberikan seluruh kemampuannya dalam menyelesaikan
perkerjaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui: 1) Untuk mengetahul
dan menganalisis seberapa besar tingkat motivasi kerja member Oriflame. 2) Untuk
mengetahui dan menganalisis budaya organisasi berpengaruh secara signifikan

terhadap motivasi kerja member Orniflame.

Penelitian ini termasuk dalam kategori penelitian ex post facto. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh member Oriflame dalam tim Sholikhatin
Nasliyana yang berjumlah 650 member. Kemudian diambil 10 %, maka jumlah
sampel dalam penelitian ini adalah 65 orang member Oriflame. Dalam penelitian

ini menggunakan metode analisis data analisis regresi linier berganda.
Hasil penelitian ini adalah : Berdasarkan dari hasil pengujian dengan

aplikasi SPSS dengan menggunakan uji — t maka dapat dilakukan pembuktian
sebagai berikut: Hasil uji — t antara budaya organisasi terhadap motivasi kerja
mendapatkan t hitung = 4208 > t tabel = 1,660 dan sig. 0,000 < a = 0,05. Dengan
hasil ini maka membuktikan bahwa hipotesis diterima artinya budaya organisasl

berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja.
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