BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil temuan penelitian tentang hubungan antara self
control  dengan disiplin kerja tenaga kesehatan  Puskesmas

Karangbinangun Lamongan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Tenaga kesehatan Puskesmas Karangbinangun Lamongan memiliki
Tingkat self control dalam kategori tinggi, hal ini dibuktikan dengan
nilai rata-rata (mean) dari 49 orang yaitu 62,57 dengan presentase
mencapai 96%.

2. Tenaga kesehatan Puskesmas Karangbinangun Lamongan memiliki
Tingkat disiplin kerja dalam kategori tinggi, hal ini dibuktikan dengan
nilai rata-rata (mean) dari 49 orang yaitu 75,63 dengan presentase
mencapai 88%.

3. Ada hubungan positif antara variable self control dengan disiplin kerja

pada tenaga kesehatan Puskesmas Karangbinangun Lamongan.

B. Saran
1. Bagi Puskesmas Karangbinangun
Disarankan untuk mempertahankan dan meningkatkan program
pelatihan yang mendukung pembentukan karakter self control, karena

terbukti berkontribusi pada peningkatan kedisiplinan kerja.

53



54

2. Bagi Tenaga Kesehatan

Diharapkan terus mengembangkan self control sebagai bentuk
profesionalisme dalam pelayanan kepada masyarakat, terutama dalam

situasi kerja yang dinamis dan penuh tekanan.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya

Disarankan untuk meneliti faktor lain yang berpengaruh
terhadap disiplin kerja, seperti motivasi, kepemimpinan, atau budaya

organisasi, serta memperluas lokasi penelitian agar hasil lebih general.
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