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ABSTRAK 

FIKA AMALIYATUSSOLIHAH, Dosen Pembimbing Prof. Dr. Hj. Munifah, M.Pd 

dan Puspoko Ponco Ratno, M.T, Strategi Peningkatan Mutu Pembelajara Melalui 

Pengembangan Sumber Daya Guru Di Sekolah Menengah Pertama (SMP) Al-Huda 

Kota Kediri. Skripsi, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas 

Tarbiyah, IAIN Kediri, 2025 

Kata Kunci : Strategi, Pengembangan Guru, Mutu Pembelajaran 

Mutu pembelajaran di lembaga pendidikan sangat ditentukan oleh kualitas sumber 

daya manusia, khususnya guru, yang berperan penting dalam menciptakan proses belajar 

mengajar yang efektif dan menyenangkan. Di SMP Al-Huda Kota Kediri, rendahnya 

motivasi dan kreativitas sebagian guru menjadi salah satu penyebab belum optimalnya 

mutu pembelajaran. Permasalahan ini mendorong perlunya strategi pengembangan sumber 

daya guru yang terencana dan sistematis guna meningkatkan kompetensi serta 

profesionalisme guru sebagai upaya untuk meningkatkan mutu pendidikan secara 

keseluruhan. Berdasarkan kondisi tersebut, penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan 

dan menganalisis strategi peningkatan mutu pembelajaran melalui pengembangan sumber 

daya guru, khususnya dalam aspek perencanaan, implementasi, dan evaluasi strategi 

pengembangan di SMP Al-Huda Kota Kediri. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis deskriptif. Teknik 

pengumpulan data meliputi observasi, wawancara mendalam, dan dokumentasi. Subjek 

penelitian terdiri dari kepala sekolah, wakil kepala sekolah bidang kurikulum, guru, dan 

peserta didik. Analisis data dilakukan secara induktif untuk menggambarkan realitas secara 

kontekstual di lapangan dengan menggunakan model interaktif yang meliput, reduksi data, 

penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Data yang sudah sesuai kemudia dilakukan 

triangulasi. Peneliti hadir secara langsung untuk memahami dinamika strategi 

pengembangan guru sebagai upaya peningkatan mutu pembelajaran.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa strategi peningkatan mutu pembelajaran di 

SMP Al-Huda Kota Kediri melalui pengembangan sumber daya guru dilaksanakan secara 

komprehensif. Perencanaan program pengembangan guru disusun berdasarkan analisis 

kebutuhan dan melibatkan berbagai pihak. Pelaksanaan program meliputi berbagai bentuk 

pelatihan, workshop, lesson study, dan pendampingan, yang berorientasi pada peningkatan 

kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian, dan sosial guru. Evaluasi dilakukan 

secara berkala untuk mengukur efektivitas program dan melakukan penyesuaian yang 

diperlukan. Dampak dari strategi ini terlihat pada peningkatan profesionalisme guru, 

penggunaan metode pembelajaran yang lebih inovatif, peningkatan keaktifan peserta didik, 

dan pada akhirnya, peningkatan mutu pembelajaran secara keseluruhan di SMP Al-Huda 

Kota Kediri.  Dengan demikian, dapat disimpulan bahwa strategi pengembangan sumber 

daya guru dirancang secara terstruktur dan berkelanjutan mampu menjadi Solusi efektif 

dalam meningkatkan mutu pembelajaran di SMP Al-Huda Kota Kediri.
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ABSTRACT 

FIKA AMALIYATUSSOLIHAH, Supervisors Prof. Dr. Hj Munifah, M.Pd and Puspoko 

Ponco Ratno, M.T, Strategy for Improving the Quality of Learning Through Teacher 

Resource Development at Al-Huda Junior High School in Kediri City. Thesis, Islamic 

Education Management Study Program, Faculty of Tarbiyah, IAIN Kediri, 2025 

Keywords: Strategy, Teacher Development, Learning Quality 

The quality of learning in educational institutions is largely determined by the quality of 

human resources, especially teachers, who play an important role in creating an effective and 

enjoyable teaching and learning process. In SMP Al-Huda Kota Kediri, the low motivation and 

creativity of some teachers is one of the causes of not optimizing the quality of learning. This 

problem encourages the need for a planned and systematic teacher resource development 

strategy to improve teacher competence and professionalism as an effort to improve the overall 

quality of education. Based on these conditions, this study aims to describe and analyze 

strategies to improve learning quality through teacher resource development, especially in the 

aspects of planning, implementation, and evaluation of development strategies at Al-Huda 

Junior High School in Kediri City. 

This research uses a qualitative approach with a descriptive type. Data collection 

techniques included observation, in-depth interviews, and documentation. The research 

subjects consisted of the principal, vice principal for curriculum, teachers, and students. Data 

analysis was conducted inductively to describe the contextual reality in the field using an 

interactive model that includes, data reduction, data presentation, and conclusion drawing. 

Data that is appropriate is then triangulated. Researchers were present directly to understand 

the dynamics of teacher development strategies as an effort to improve the quality of learning. 

The results showed that the strategy of improving the quality of learning at Al-Huda 

Junior High School in Kediri City through the development of teacher resources was 

implemented comprehensively. Teacher development program planning is based on needs 

analysis and involves various parties. The implementation of the program includes various 

forms of training, workshops, lesson study, and mentoring, which are oriented towards 

improving teachers' pedagogical, professional, personality, and social competencies. 

Evaluation is conducted periodically to measure the effectiveness of the program and make 

necessary adjustments. The impact of this strategy can be seen in the improvement of teacher 

professionalism, the use of more innovative learning methods, increased learner activeness, 

and ultimately, an increase in the overall quality of learning at SMP Al-Huda Kota Kediri.  

Thus, it can be concluded that the strategy of developing teacher resources designed in a 

structured and sustainable manner can be an effective solution in improving the quality of 

learning at Al-Huda Junior High School in Kediri City.  
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