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HALAMAN ABSTRAK

PANGESTI, ALIFFANUR BUDI. Dosen Pembimbing Dr. Untung Khoiruddin,
M.Pd.I. dan Puspoko Ponco Ratno M.T.. Pengaruh supervisi klinis dan budaya
organisasi terhadap kualitas mengajar guru di MAN 1 Kota Kediri. Skripsi,
Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, Institut Agama Islam Negeri
(IAIN) Kediri. 2025

Kata Kunci: Supervisi Klinis, Budaya Organisasi, Kualitas Mengajar Guru

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh supervisi klinis dan budaya
organisasi terhadap kualitas mengajar guru di MAN 1 Kota Kediri. Latar belakang
penelitian ini didasarkan pada pentingnya peran guru dalam meningkatkan kualitas
pembelajaran serta bagaimana supervisi klinis dan budaya organisasi dapat mendukung
profesionalisme guru dalam mengajar.

Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik
analisis regresi linier berganda. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan
kepada guru-guru di MAN 1 Kota Kediri. Instrumen penelitian telah diuji validitas dan
reliabilitasnya untuk memastikan keakuratan data yang diperoleh. Selain itu, dilakukan
uji asumsi klasik guna memastikan model regresi yang digunakan memenuhi syarat
analisis statistik.

Hasil analisis regresi terhadap populasi dan sampel sebanyak 66 guru yang diolah
dan dianalisis menggunakan program JASP (Jeffreys's Amazing Statistics Program)
menunjukkan bahwa supervisi klinis berpengaruh signifikan terhadap kualitas mengajar
guru. Hal ini menunjukkan bahwa semakin efektif pelaksanaan supervisi klinis, maka
semakin meningkat pula kualitas pengajaran yang ditunjukkan oleh guru. Secara parsial,
supervisi klinis memberikan kontribusi sebesar 50,3% terhadap kualitas mengajar. Di sisi
lain, budaya organisasi juga terbukti berpengaruh positif dan signifikan, dengan
kontribusi sebesar 37%, yang menunjukkan bahwa lingkungan kerja yang kondusif dapat
mendorong guru untuk lebih profesional dalam melaksanakan tugas mengajar. Secara
simultan, supervisi klinis dan budaya organisasi bersama-sama memberikan kontribusi
sebesar 54,6% terhadap kualitas mengajar guru. Temuan ini menggarisbawahi pentingnya
peningkatan mutu supervisi serta penguatan budaya organisasi sekolah sebagai langkah
strategis dalam upaya peningkatan kualitas pendidikan.
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