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ABSTRAK

MUHAMMAD IFTAHUN NASHIHIN, Dosen Pembimbing
ACHMAD MUNIF, SE, MM dan OKTARIA ARDIKA PUTRI, S.Si,
MM, Peran Sumber Daya Manusia Dalam Peningkatan Penjualan (Studi
Pada Batik CV Wecono Asri Kota Kediri), Skripsi, Program Studi
Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, IAIN Kediri,
2024

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Peningkatan Penjualan, Batik CV
Wecono Asri

Sumber daya manusia adalah orang-orang yang terlibat dalam
pelaksanaan organisasi di berbagai level, baik level pimpinan atau top manajer,
midle manajer maupun staf atau karyawan termasuk di dalamnya investor atau
pemodal. Hal ini menjadikan sumber daya manusia merupakan faktor penting
yang harus ada dalam berjalannya perusahaan. Tujuan penelitian ini yaitu untuk
mengetahui sumber daya manusia pada CV Wecono Asri dan untuk mengetahui
Peran Sumber Daya Manusia dalam peningkatan omset penjualan pada batik
CV. Wecono Asri..

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan sumber data
yang diperoleh melalui data primer dan data sekunder yang dilakukan dengan
cara observasi, dokumentasi dan wawancara secara langsung. Proses analisis
data yang dilakukan dengan cara reduksi data, penyajian data, dan verifikasi
data. Pengecekan keabsahan data dilakukan dengan cara perpanjangan
pengamatan, ketekunan pengamatan dan triangulasi.

Hasil penelitian menjelaskan bahwa sumber daya manusia pada CV.
Wecono Asri masih kurang baik, dilihat dari latar belakang Pendidikan yang
rendah dan usia yang sudah tidak produktif. Namun, dengan bekal pengalaman
kerja yang cukup dalam bidang batik dan terus berupaya mengikuti pelatihan-
pelatihan menjadikan sumber daya manusia pada CV. Wecono Asri mampu
bekerja dengan baik dan cukup ahli dalam proses pembuatan batik. Hal tersebut
menjadikan sumber daya manusia pada CV. Wecono Asri sering berinovasi
sehingga penjualan batik pada CV Wecono Asri meningkat setiap tahunnya.
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