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MOTTO 

 

ُ عَمَلكَُمْ وَرَسُوْلهُٗ وَالْمُؤْمِنوُْنََۗ وَسَترَُدُّوْنَ الِٰى عٰلِمِ الْغَيْبِ وَالش   هَادةَِ فَينَُب ئِكُُمْ  وَقلُِ اعْمَلوُْا فسََيرََى اللّٰه

۝١تعَْمَلوُْنََۚ بمَِا كُنْتمُْ    

Katakanlah (Nabi Muhammad), “Bekerjalah! Maka, Allah, rasul-Nya, dan orang-

orang mukmin akan melihat pekerjaanmu. Kamu akan dikembalikan kepada (Zat) 

yang mengetahui yang gaib dan yang nyata. Lalu, Dia akan memberitakan kepada 

kamu apa yang selama ini kamu kerjakan.”  

(QS.At-Taubah (9):105) 
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ABSTRAK 

 Dini A’inun Nikmah, Dosen Pembimbing Ririn Tri Puspita Ningrum, MSI 

dan Ulfi Dina Hamida, M.Pd, Peran Kompensasi Dalam Meningkatkan Pendapatan 

Karyawan Pada Home Industry  Keripik Gadung Mugomulyo Desa Parang 

Kecamatan Banyakan Kabupaten Kediri, Skripsi, Program Studi Ekonomi 

Syari’ah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Institut Agama Islam Negeri (IAIN) 

Kediri, 2024. 

 Kata Kunci: Kompensasi, Keripik Gadung Mugomulyo, Pendapatan, dan 

Karyawan 

 Permasalahan yang besar saat ini dihadapi Indonesia adalah masalah 

kemiskinan dan pengangguran. Kondisi antara tingkat pendapatan dan pengeluaran 

yang tidak seimbang. Dalam mengatasi pengangguran dan kemiskinan salah satu 

solusinya melalui adanya home industry di berbagai wilayah. Home Industry 

Keripik Gadung Mugomulyo adalah alternatif bagi masyarakat khususnya di Desa 

Parang Kecamatan Banyakan Kabupaten Kediri dalam mencari penghasilan 

tambahan untuk membantu menambah penghasilan keluarga. Rumusan masalah 

yang diangkat dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana sistem kompensasi pada 

home industry Keripik Gadung Mugomulyo Desa Parang, Kecamatan Banyakan, 

Kabupaten Kediri. 2) Bagaimana peran kompensasi dalam meningkatkan 

pendapatan karyawan home industry Keripik Gadung Mugomulyo Desa Parang, 

Kecamatan Banyakan, Kabupaten Kediri.  

 Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif yang hasil 

penelitian disajikan dalam bentuk deskriptif, dimana jenis penelitian ini dilakukan 

dengan cara studi kasus. Informan dalam penelitian ini adalah pemilik dan 

karyawan home industry Keripik Gadung Mugomulyo Desa Parang, Kecamatan 

Banyakan, Kabupaten Kediri. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan metode 

wawancara, observasi dan dokumentasi. 

 Hasil penelitian menyimpulkan bahwa diperoleh Home Industry Keripik 

Gadung Mugomulyo dalam kompensasi dilakukan dengan sistem borongan dan 

kompensasi diberikan sesuai dengan produk yang dihasilkan karyawan, hal ini 

termasuk kedalam asas adil. Sedangkan dikaitkan dengan asas layak atau wajar ini 

masih belum memenuhi kompensasi yang diberikan ada yang memenuhi atau tidak 

memenuhi kebutuhan sehari-hari. Kompensasi langsung yang diterima berupa gaji 

pokok, bonus dan tunjangan hari raya. Peran kompensasi dalam meningkatkan 

pendapatan karyawan ditandai dengan pendapatan yang diterima meningkat dan 

dengan pendapatan tersebut cukup untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari. 

Peningkatan ini dikarenakan adanya motivasi kerja dan kualitas kerja karyawan 

yang terus mengalami peningkatan sehingga bisa mencapai target. Namun jumlah 

pendapatan masih dibawah UMK Kabupaten/Kota Kediri sehingga beberapa 

karyawan yang memiliki jumlah tanggungan banyak masih belum mencukupi. 
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