BAB VI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan paparan yang sudah disebutkan pada bab sebelumnya,
maka peneliti dapat menyimpulkan sebagai berikut:

1. Kompensasi pada Home industry keripik gadung Mugomulyo
menggunakan sistem borongan dan pemberian upahnya sesuai dengan
kemampuan dan tugas masing-masing karyawan. Bagi pegawai yang
lama akan mendapatkan THR ketika menjelang lebaran. Kompensasi
langsung berupa gaji pokok, uang lembur, bonus, dan tunjangan hari
raya. Jika dikaitkan dengan asas adil maka pemberian kompensasi sudah
adil dikarenakan pemberian kompensasi sesuai dengan kemampuan
maupun tanggung jawab masing-masing karyawan, sedangkan jika
dikaitkan dengan asas layak atau wajar pemberian kompensasi ini
sebagian bisa mencukupi kebutuhan sehari-hari dan sebagian belum bisa
mencukupi kebutuhan karyawan.

2. Peran kompensasi dalam meningkatkan pendapatan karyawan pada
home industry keripik gadung Mugomulyo berdampak positif terhadap
karyawan. Adanya kompensasi menjadi motivasi kerja karyawan dan
dapat meningkatkan kinerja karyawan. Kualitas karyawan yang
meningkat akan memenuhi target sehingga jumlah kompensasi yang
diberikan akan meningkat juga. Peningkatan kompensasi akan
berdampak positif dalam pendapatan karyawan sehingga karyawan bisa
memenuhi kebutuhan sehari-hari. Terutama dengan karyawan yang
memiliki tanggungan anak sekolah maka mereka bisa membeli
kebutuhan sekolah. Jumlah pendapatan yang diterima karyawan masih
dibawah UMK Kabupaten/Kota Kediri sehingga sebagian karyawan
merasa jumlah pendapatan tersebut masih belum bisa mencukupi

kebutuhan sehari-hari.
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B. Saran
Berdasarkan uraian di atas, dengan adanya hasil dari penelitian ini
peneliti memberikan saran yang dapat digunakan sebagai referensi,
diantaranya:

1. Pengusaha perlu senantiasa terus berinovasi dalam mengembangkan
produknya, selalu menjaga kualitas produk, terus meningkatkan kualitas
pelayanan terhadap konsumen maupun karyawan, memberikan asuransi
Kesehatan dan tunjangan pensiun, serta memberikan pembinaan dan
pelatihan dalam pembuatan keripik gadung bagi masyarakat sekitar.

2. Kepala Dusun Purut Desa Parang Kecamatan Banyakan Kabupaten
Kediri untuk lebih memperhatikan dan mengembangkan kreatifitas
lokal agar bisa membantu pengusaha lokal.

3. Bagi peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini bisa digunakan sebagai
bahan perbandingan dan referensi penelitian, dan sebagai bahan
pertimbangan untuk lebih memperdalam lagi mengenai peran home
industry keripik gadung Mugomulyo dalam meningkatkan pendapatan

karyawan.



