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ABSTRAK 

 

ANIK MATUL AZIZAH, Dosen Pembimbing Dr. Mohammad Arif, M.A., dan 

Jati Pamungkas, M.A. Dengan judul : Strategi PAC IPPNU dalam Membentuk 

Karakter Pemimpin di Kecamatan Gurah Kabupaten Kediri, Program Studi 

Sosiologi Agama, Fakultas Ushuluddin dan Dakwah, IAIN Kediri 2024 

Kata Kunci: Strategi, PAC IPPNU, Karakter Pemimpin 

Strategi merupakan suatu langkah yang akan diambil sesuai dengan pertimbang 

baik buruknya, serta dampak dari tindakan tersebut dengan cermat. Sedangkan PAC 

IPPNU (Pimpinan Anak Cabang Ikatan Pelajar Putri Nahdlatul Ulama) merupakan 

suatu organisasi ke-NU-an. Organisasi pelajar putri NU ini akan bertanggung jawab 

ditingkat kecamatan, dengan masa khidmah selama 2 tahun.  PAC IPPNU selain untuk 

mengembangkan nilai-nilai NU dan Ahlussunah, juga berkomitmen untuk membentuk 

kader-kader dalam NU. Sifat dari organisasi ini yaitu keterpelajaran, kekeluargaan, 

kemasyarakatan, dan keagamaan. IPPNU adalah sebuah organisasi pelajar putri, baik 

dari kalangan santri maupun pelajar, yang berdedikasi dalam bidang kaderisasi untuk 

melaksanakan peran dan fungsinya sebagai pelaksana kebijakan dan program NU. 

Organisasi ini mengikuti paham Ahlussunnah wal Jama’ah yang berlandaskan pada 

nilai-nilai Pancasila dan UUD 1945. Alasan peneliti memilih judul ini adalah sebagai 

pengetahuan bagaimana startegi PAC IPPNU yang ada di Kecamatan Gurah dalam 

membentuk seseorang yang memiliki karakter pemimpin. Dengan ini peneliti ingin 

membuktikan apakah terdapat pengaruh dari adanya startegi ini dan bagiamana 

implementasi yang dilakukan setelah adanya pembentukan karakter pemimpin ini.  

Pada penelitian ini, peneliti menggunakan metode penelitian kualitatif dengan 

pendekatan deskriptif yang dianalisis menggunakan teori Interaksionisme Simbolik 

George Herbert Mead. Data dalam penelitian ini diperoleh dari pengurus PAC IPPNU 

Kecamatan Gurah. Pengumpulan data menggunakan metode observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. 

Hasil dari penelitian ini adalah bahwa startegi yang digunakan oleh pengurus 

PAC IPPNU Kecamatan Gurah dalam membentuk karakter pemimpin yaitu dengan 

mengadakan pelatihan untuk menjadi seorang pemimpin dan beberapa kegiatan lainnya 

yang tidak lepas dari naungan NU. Pelatihan tersebut didasari dengan aturan yang sudah 

ditetapkan oleh Pimpinan Pusat (PP). Dalam mengimplementasikan dari beberapa 

pelatihan dan kegiatan tersebut, kader IPPNU telah meraih banyak prestasi, yaitu 

menjadi kaderisasi terbaik se-Kabupaten Kediri dan juara 1 dalam lomba Mars dengan 

dirijen terbaikdi PC IPPNU Kabupaten Kediri. Selain itu mereka juga menerapkan 

ilmunya kepada ranting-ranting dengan cara mengadakan beberapa kegiatan. Meskipun 

dalam mengimplementasikan nilai kepemimpinan masih ada kendala, namun tidak 

memungkiri mereka mampu untuk berusaha tanggung jawab atas apa yang telah didapat 

dan di baiatkan setelah adanya pelatihan kaderisasi. PAC IPPNU juga selalu melakukan 

komunikasi satu sama lain untuk menjaga hubungan dan memotivasi kader-kadernya 

supaya untuk terus berpartisipasi di organisasi IPPNU dan melanjutkan perjuangannya 

diorganisasi NU. 
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