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ABSTRAK

SURYA, YOUNGKY ADDY, 2019. Pengaruh Komitmen Afektif, Komitmen
Berkelanjutan dan Komitmen Normatif terhadap Kinerja Karyawan Radio Andika
Kediri. Skripsi Program Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Dakwah,
IAIN Kediri. Pembimbing (1) Drs. Qomarul Huda, M.Fil, dan pembimbing (2)
Fatma Puri Sayekti, M.Psi, Psikolog.

Kata Kunci: Komitmen Afektif, Komitmen Berkelanjutan, Komitmen Normatif,

Kinerja Karyawan.

Pada penelitian ini, peneliti menggunakan pendekatan penelitian
kuantitatif. Penelitian kuantitatif adalah suatu proses menemukan pengetahuan
yang menggunakan data berupa angka sebagai alat guna menerangkan apa yang
ingin diketahui dengan jenis penelitian survey untuk menguji hipotesis yang
ditentukan sebelumnya. Subjek penelitian ini berjumlah 30 orang yang merupakan
karyawan Radio Andika Kediri. Metode pengumpulan data menggunakan survey
atau angket dan dokumentasi guna mengetahui tentang perusahaan. Analisis data
menggunakan uji validasi, uji reliabilitas, uji normalitas, uji linearitas, analisis
deskriptif dan uji hipotesis.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa komitmen afektif memiliki
pengaruh terhadap kinerja, komitmen berkelanjutan tidak memiliki pengaruh
terhadap kinerja, komitmen normatif memiliki pengaruh terhadap Kkinerja dan
komitmen afektif, berkelanjutan dan normatif (komitmen organisasi) memiliki
pengaruh terhadap kinerja.
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