
 
 

IMPLEMENTASI AKAD IJARAH DALAM PENGUPAHAN BURUH TALI 

PANEN DURIAN  

(Studi Kasus di Desa Mlancu Kecamatan Kandangan Kabupaten Kediri) 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Disusun Oleh: 

NABILA AMALIA LADZUBA 

 NIM. 21302020 

 

PROGRAM STUDI HUKUM EKONOMI SYARIAH 

FAKULTAS SYARIAH 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) SYEKH WASIL KEDIRI 

   2025 



 
 

ii 
 

HALAMAN JUDUL 

 

IMPLEMENTASI AKAD IJARAH DALAM PENGUPAHAN BURUH TALI 

PANEN DURIAN  

(Studi Kasus di Desa Mlancu Kecamatan Kandangan Kabupaten Kediri) 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan kepada Universitas Islam Negeri (UIN) Syekh Wasil Kediri untuk 

memenuhi salah satu persyaratan dalam menyelesaikan program Sarjana 

 

 

Disusun Oleh: 

NABILA AMALIA LADZUBA 

 NIM. 21302020 

 

 

PROGRAM STUDI HUKUM EKONOMI SYARIAH 

FAKULTAS SYARIAH 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) SYEKH WASIL KEDIRI 

   2025 



 
 

iii 
 



 
 

iv 
 

 

 



 
 

v 
 



 
 

  



 
 

vi 
 

MOTTO 

 

ى عَنِ الْفَحْشَاۤءِ وَالْمُنْكَرِ وَالْ  حْسَانِ وَايِْ تَاۤئِ ذِى الْقُرْبٰه وَيَ ن ْهه َ يََْمُرُ بِِلْعَدْلِ وَالِْْ ْْ ِِ اِنَّ اللّهّ بَ 

﴾٠ٓ﴿يعَِظُكُمْ لَعَلَّكُمْ تَذكََّرُوْنَ   

Sesungguhnya Allah menyuruh berlaku adil, berbuat kebajikan, dan memberikan 

bantuan kepada kerabat. Dia (juga) melarang perbuatan keji, kemungkaran, dan 

permusuhan. Dia memberi pelajaran kepadamu agar kamu selalu ingat. 

(QS. An-Nahl: 90) 
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ABSTRAK 

Nabila Amalia Ladzuba. Dosen Pembimbing: Dr. Hj. Siti Nurhayati, SHI, M.Hum 

dan Alwi Musa Muzaiyin, SEI, M.Sy. Implementasi Akad Ijarah Dalam 

Pengupahan Buruh Tali Panen Durian (Studi Kasus di Desa Mlancu Kecamatan 

Kandangan Kabupaten Kediri). Skripsi. Program Studi Hukum Ekonomi Syariah. 

Fakultas Syariah. UIN Syekh Wasil Kediri. 2025. 

Kata Kunci: Ijarah, Upah, Buruh Tali Panen Durian. 

Ijarah merupakan akad sewa menyewa dalam Islam yang memiliki 

beberapa jenis. Diantaranya ialah ijarah ala al-‘amal atau sewa menyewa jasa 

manusia. Pekerjaan seorang buruh tali panen  durian masuk kedalam jenis ijarah 

ini. Buruh tali panen durian, merupakan buruh yang bekerja pada majikan sebagai 

petani durian. Sesuai namanya buruh akan bekerja dua kali untuk menerima upah, 

yakni menali dan juga memanen buah durian. Dalam hal pengupahan, sesuai 

kebiasaan kedua pihak sepakat untuk memberlakukan upah umum. Beberapa 

majikan telah mempraktikkannya dengan benar. Namun, sebagian lagi ternyata 

mempraktikkan upah dibawah harga umum dengan tidak menyebutkannya secara 

spesifik pada awal akad. Inilah yang menimbulkan permasalahan pada pratik 

peyewaan jasa tali panen durian tersebut. Adapun tujuan dari penelitian ini ialah 

untuk mengetahui praktik pengupahan buruh tali panen durian di Desa Mlancu 

Kecamatan Kandangan Kabupaten Kediri serta menganalisis ijarah terhadap 

praktik tersebut. 

Jenis penelitian ini ialah penelitian yuridis empiris, yakni penelitian yang 

mengkaji hukum secara langsung di lapangan. Dengan menggunakan pendekatan 

kualitatif, dimana penjabarannya melalui pendeskripsian ucapan serta perilaku 

orang-orang yang diamati. Datanya terdiri dari data primer yang bersumber 

langsung dari ma syarakat yang terkait, serta data sekunder yang bersumber dari 

buku hukum, jurnal hukum, dan bahan lainnya. Pengumpulan datanya bersumber 

dari hasil wawancara dan juga observasi. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan pengupahan yang disepakati oleh 

kedua pihak dalam akad ialah upah sesuai harga umum (ujrah al-mitsli). Dimana 

jika hasil panen jelek, buruh akan memperoleh upah untuk proses talinya saja. 

Pada praktiknya, beberapa majikan sudah menerapkan pengupahan sebagaimana 

kesepakatan bahkan lebih besar dari itu. Namun, sebagian majikan lain 

menerapkan pengupahan dibawah harga umum dengan memotong upah, atau 

bahkan tidak menghitung sama sekali tenaga buruh jika hasil panen jelek. 

Berdasarkan beberapa cara pengupahan tersebut, majikan dengan pengupahan 

sesuai harga umum sebagaimana upah pada pola satu, dua, dan tiga telah 

mengimplementasikan akad ijarah dengan baik melalui terpenuhinya syarat dan 

rukunnya. Sedangkan, untuk majikan yang menerapkan pengupahan dibawah 

harga umum yakni pada pengupahan pola empat dan lima, meski rukunnya telah 

terpenuhi namun akad ijarah belum terimplementasikan sebab terdapat syarat 

yang belum dijalankan, diantaranya mengenai rasa saling rela, serta nominal upah 

yang harusnya diketahui kedua pihak. Selain itu, mengenai prinsip pengupahan 

dalam Islam, beberapa pengupahan yang menerapkan harga umum sudah 

memenuhi prinsip-prinsip tersebut. Sedangkan, cara pengupahan dibawah harga 

umum belum menerapkan prinsip pengupahan yang telah ditetapkan dalam Islam. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 

A. Huruf Transliterasi 

Huruf Arab Nama 

 

Huruf Latin 

 Alif Tidak dilambangkan ا

 Ba B ب

 Ta T ت

 Ṡa Ṡ ث

 Jim J ج

 Ḥa Ḥ ح

 Kha Kh خ

 Dal D د

 Żal Ż ذ

 Ra R ر

 Za Z ز

 Sin S س

 Syin Sy ش

 Ṣad Ṣ ص

 Ḍad Ḍ ض

 Ṭa Ṭ ط

 Ẓa Ẓ ظ

 _„ Ain„ ع

 Gain G غ
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 Fa F ف

 Qof Q ق

 Kaf K ك

 Lam L ل

 Mim M م

 Nun N ن

 Wau W و

 Ha H ه

 ‟_ Hamzah ء

 Ya Y ي

 

B. Vokal Pendek 

Vokal pendek atau tunggal dalam Bahasa Arab yang lambangnya 

berupa tanda atau harakat, transliterasinya ialah: 

Tanda Nama Huruf Latin 

  َ  Fathah A 

  َ  Kasrah I 

  َ  Dammah U 

 

C. Vokal Panjang  

Vokal panjang atau disebut Maddah dilambangkan dengan harakat 

dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda berupa coretan di atas 

huruf seperti contoh berikut: 

: كِتَاب    Kit ̅bun  
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 Kab r̅un :  كَبِي ْر  

  Usb ̅’un :أُسْبُ وْع  

D. Ta Marbutah 

Ta Marbutah transliterasinya terbagi menjadi dua, yakni ta’ marbutah 

hidup dan ta’ marbutah mati. Jika dimatikan ditulis h, jika dihidupkan sebab 

berangkai dengan kata lain ditulis t. 

Contoh: 

1. Ta marbutah mati 

فَة    Khol f̅ah : خَلِي ْ

2. Ta marbutah hidup 

 Nikmat Allah :نعِْمَةُ اللِ 

E. Syaddah (tasydid) 

Syaddah (tasydid) dalam transliterasinya dilambangkan dengan 

pengulangan huruf (konsonan ganda). Contoh: 

 Allah :     اَللُ 

 Tawwabun :  تَ وَّاب  

F. Kata Sandang Alif + Lam 

Ketika ada huruf alim + lam baik diikuti oleh huruf syamsiyah 

maupun huruf qamariyah, dalam pedoman transliterasinya kata sandang ini 

tetap ditulis al, tidak mengikuti bunyi huruf langsung yang mengikutinya. 

Kata sandang ini ditulis terpisah dari kata yang mengikutinya serta 

dihubungkan dengan garis mendatar (-).  
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Contoh: 

 Al-hamdu :اَلْْمَْدُ 

 Al-Rahman :الَرَّحْْنِ 

G. Huruf Kapital 

Penulisan huruf kapital disesuaikan dengan EYD.  

H. Lain-lain  

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa 

Indonesia (KBBI) seperti kata ijtihad, ijmak, al-Qur‟an, dan hadits, tidak 

mengikuti pedoman transliterasi dn ditulis sebagaimana kamus tersebut. 
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