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MOTTO 

 

Orang yang menginginkan impiannya menjadi kenyataan, 

harus menjaga diri agar tidak tertidur  

(Richard Wheeler) 

 

Saya belajar bahwa malaikat yang sebenarnya tidak memiliki 

jubah putih dan kulit halus. Malaikat adalah mereka yang 

tangannya kasar dan bau keringat  

(Richard Evans) 
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ABSTRAK 

RITA WAHYUNI, Dosen Pembimbing Dr. Iskandar Tsani, M.Ag dan Salma 
Sunaiyah, M.Pd : Hubungan Antara Kompetensi Profesional Dan Motivasi Kerja 

Dengan Kinerja Guru SMK PGRI 4 Kota Blitar, Pendidikan Agama Islam, 
Tarbiyah, IAIN Kediri. 

 
Kata Kunci: Kompetensi Profesional, Motivasi Kerja, Kinerja Guru 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) adanya hubungan antara 
kompetensi profesional dengan kinerja guru (2) adanya hubungan antara motivasi 

kerja dengan kinerja guru (3) adanya hubungan antara kompetensi profesional dan 
motivasi kerja dengan kinerja guru SMK PGRI 4 Kota Blitar. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Subyek dalam penelitian 

ini adalah seluruh guru di SMK PGRI 4 Kota Blitar yang berjumlah 24 orang. 
Pengumpulan data dilakukan dengan angket dan dokumentasi. Uji validitas 

instrumen menggunakan teknik analisis Product Moment, sedangkan uji 
reliabilitas menggunakan koefisien Alpha. Uji hipotesis menggunakan analisis 
regresi sederhana dan analisis regresi ganda. Sebelum menganalisis data terlebih 

dahulu dilakukan pengujian prasyarat analisis meliputi uji normalitas, uji 
linieritas, dan uji multikolinieritas. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) terdapat hubungan yang positif 
dan signifikan antara kompetensi profesional dengan kinerja guru yang 
ditunjukkan dengan nilai thitung sebesar 2,277>2,073 dan taraf signifikansi 5%. 

Sedangkan koefisien korelasi sebesar 0,437 dan korelasi determinasi sebesar 
0,191. (2) terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara motivasi kerja 

dengan kinerja guru yang ditunjukkan dengan nilai thitung sebesar 6,740>2,073 dan 
taraf signifikansi 5%. Sedangkan koefisien korelasi sebesar 0,821 dan korelasi 
determinasi sebesar 0,674. (3) terdapat hubungan yang positif dan signifikan 

antara kompetensi profesional dan motivasi kerja dengan kinerja guru. Hal ini 
ditunjukkan dengan Fhitung sebesar 22,794>3,47 pada taraf signifikansi 5%. 

Sedangkan koefisien korelasi sebesar 0,827 dan korelasi determinasi sebesar 
0,685 atau sebesar 68,50%. Hasil menunjukkan bahwa sebanyak 68,50% dari 
variabel terikat dapat dijelaskan oleh variabel bebas. Sedangkan 31,50% sisanya 

dijelaskan oleh berbagai macam variabel lain yang tidak dianalisis dalam 
penelitian ini. 
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