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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilaksanakan, maka peneliti dapat 

memberikan kesimpulan bahwa: 

1. Kompensasi yang diberikan oleh Konveksi Aura kepada karyawan meliputi 

kompensasi finansial langsung berupa gaji atau upah yang diterima secara 

tunai oleh karyawan, santunan sakit atau melahirkan dan juga santunan 

meninggal dunia. Kompetensi finansial tidak langsung berupa jaminan 

kesehatan, tunjangan kecelakaan kerja, tunjangan makan siang, tunjangan 

hari raya, cuti sakit dan melahirkan dan kompensasi non finasial berupa 

lingkungan kerja yang aman dan kondusif, rekan kerja serta pimpinan yang 

kooperatif dalam bekerja, pelatihan peningkatan skill, family gathering dan 

outbond serta kebijakan jam istirahat dan ibadah yang baik. 

2. Kinerja karyawan di Konveksi Aura dari masing-masing divisi memiliki 

hasil penilaian yang beragam. Akan tetapi secara umum kinerja karyawan di 

Konveksi Aura  pada tahun 2020 menunjukkan bahwa kinerja karyawan 

masih kurang maksimal. Setelah tahun 2020, tepatnya pada tahun 2021, 

2022 dan 2023 kinerja karyawan menunjukkan peningkatan yang signifikan 

3. Program pemberian kompensasi di Konveksi Aura baik finansial atau pun 

non finansial dapat meningkatkan kinerja karyawan. Hal tersebut dibuktikan 

dengan kualitas dan kuantitas kerja karyawan yang meningkat, produktifitas 
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baik ketepatan dan kecepatan kerja tinggi, output produk memiliki kualitas 

yang baik, loyalitas karyawan menunjukkan komitemen kuat untuk 

mencapai target perusahaan. 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka peneliti dapat memberikan saran 

kepada beberapa pihak sebagai berikut: 

1. Bagi Konveksi Aura 

a. Mempertahankan serta meningkatkan adanya program pemberian 

kompensasi yang beragam kepada seluruh divisi karyawan. 

b. karyawan untuk terus mempertahankan serta meningkatkan kinerja dan 

produktifitas dalam mencapai target yang telah ditentukan oleh 

perusahaan baik dari aspek kuantitas dan kualitas produk yang 

dihasilkan. 

2. Bagi Peneliti Berikutnya 

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan lebih mengembangkan dan 

mendalami penelitian mengenai kompensasi khususnya di wilayah UMKM.  
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