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ABSTRAK 

 

Bagas Barlaian Nugraha, 2024. Peran Kompensasi Dalam meningkatkan Kinerja 
Karyawan di Konveksi Aura Desa kayenlor Kecamatan Plemahan Kabupaten Kediri. 
Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Dosen 
Pembimbing (I) Arif Zunaidi, SHI, MEI (2) Sri Hariyanti, SHI, MM. 

Kata kunci: Kompensasi, Kinerja, Karyawan, Konveksi Aura 

Penelitian ini berfokus pada peran kompensasi dalam meningkatkan kinerja 
karyawan di Aura Konveksi, sebuah perusahaan konveksi di Kabupaten Kediri. 
Keberlangsungan usaha perusahaan sangat dipengaruhi oleh sumber daya manusia, di 
mana kinerja karyawan mempengaruhi produktivitas perusahaan. Penelitian ini 
bertujuan untuk mengeksplorasi bagaimana kompensasi, baik finansial maupun non-
finansial, mempengaruhi motivasi dan kinerja karyawan di Aura Konveksi. 

Melalui metode studi kasus, penelitian ini menganalisis berbagai jenis 
kompensasi yang diterima karyawan Aura Konveksi, termasuk gaji pokok, tunjangan 
kecelakaan kerja, tunjangan hari raya, jaminan kesehatan, insentif, dan pelatihan 
peningkatan keterampilan. Data dikumpulkan melalui observasi dan wawancara, serta 
penilaian kinerja karyawan berdasarkan disiplin waktu, prestasi kerja, dan ketelitian. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi yang diterima karyawan di 
Aura Konveksi beragam dan mencakup berbagai aspek. Kompensasi finansial seperti 
gaji pokok dan bonus langsung mempengaruhi kepuasan kerja, sementara kompensasi 
non-finansial seperti pelatihan dan kegiatan outbond meningkatkan motivasi dan 
semangat kerja. Kinerja karyawan yang optimal tercapai ketika kompensasi yang 
diberikan sesuai dengan harapan dan kebutuhan karyawan. Namun, terdapat 
ketidaksesuaian antara beban kerja dan kompensasi yang diterima, yang berdampak 
padapenurunankinerja.
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