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 BAB  VI  

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

 Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan dengan judul “Penerapan 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Tenaga Kerja Perspektif Maqashid 

Syariah”, yaitu: 

1. PT Eka Bintang Perkasa merupakan salah satu perusahaan yang sudah 

melaksanakan penerapan keselamatan dan kesehatan kerja dengan baik dengan  

ditunjukkan beberapa hal seperti, pakaian alat pelindung diri APD lengkap, 

mengadakan pelatihan keselamatan, pemeriksaan dan memelihara alat, 

pengaturan area kerja, rencana tanggap darurat, BPJS Ketenagakerjaan, 

sosialisasi kesehatan, serta mengidentifikasai dan menilai resiko. Hal tersebut 

telah dibuktikan dengan hasil tingkat kecelakaan kerja tahun pertahun 

mengalami penurunan. Jika terjadi kecelakan akibat kerja perusahan membawa 

langsung ke Rumah sakit terdekat agar mendapatkan penanganan sebaik 

mungkin dengan biaya pengobatan melalui BPJS. Jika karyawan mengalami 

kecelakaan kerja serius akibat dari faktor alam atau lingkungan kerja yang 

kurang safety maka pihak perusahaan memberikan kopensasi akan tetapi jika 

kecelakaan kerja di akibatkan oleh kelalian dari karyawan itu sendiri seperti 

tidak memakai (APD) dengan baik dan benar maka perusahaan tidak 

mempunyai kewajiban untuk memberikan kopensasi. 
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2. Maqasid syariah ialah demi tercapainya maslahat dunia dan akhirat. PT Eka 

Bintang Perkasa yang telah menerapkan maqasid syariah dalam konteks 

kecelakaan kerja menunjukkan bahwa perusahaan tersebut berkomitmen untuk 

menjaga keselamatan dan kesejahteraan karyawan. Penerapan maqasid 

syariah, yang berfokus dengan mewujudkan perlindungan jiwa (hifz al-nafs). 

Hal tersebut telah dibuktikan dengan perusahaan berusaha menciptakan 

lingkungan kerja yang aman dan sehat, mengurangi risiko kecelakaan kerja 

melalui pelatihan, penyediaan alat pelindung diri, dan penerapan standar 

keselamatan yang ketat. Dengan mengutamakan keselamatan kerja, perusahaan 

juga berkontribusi pada kesejahteraan mental dan fisik karyawan. Karyawan 

yang merasa aman cenderung lebih produktif dan loyal terhadap perusahaan. 

Dengan menerapkan prinsip-prinsip maqasid syariah, perusahaan tidak hanya 

memenuhi kewajiban hukum tetapi juga berupaya mencapai keberkahan dan 

keberlanjutan dalam operasionalnya. Secara keseluruhan, penerapan maqasid 

syariah dalam penerapan kecelakaan kerja dapat menciptakan sinergi antara 

kepentingan bisnis dan nilai-nilai etika dalam mendukung tujuan keberlanjutan 

dan tanggung jawab sosial perusahaan. 

B. Saran  

1. Bagi Karyawan PT Eka Bintang Perkasa 

Pekerja harus lebih waspada terhadap bahaya, karyawan harus menjaga diri 

mereka sendiri sambil mematuhi peraturan perusahaan yang mengamanatkan 

penggunaan alat pelindung diri, yang dapat meningkatkan keselamatan saat 
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bekerja. Selain itu pekerja harus saling mengingatkan satu sama lain untuk 

menciptakan tempat kerja yang aman dan nyaman. 

2. Bagi Perusahaan PT Eka Bintang Perkasa 

Pihak perusahaan dalam penerapan kesehatan dan keselamatan kerja dapat 

dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk menjamin 

kenyamanan karyawan sehingga meningkatkan kinerja karyawan. Selain itu 

perusahaan dapat mengenakan sanksi tegas kepada pekerja yang tidak 

menggunakan alat pelindung diri saat bekerja yang mendorong disiplin dalam 

keselamatan di tempat kerja dan memastikan pemantauan yang ketat. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Dalam penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai sumber referensi atau 

rujukan bagi peneliti selanjutnya. Dengan pembahasan yang sama yaitu 

penerapan kesehatan dan keselamatan kerja (K3) perspektif maqasyid syariah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


