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Motto 
 

نّ اللَّهَ تَـعَالى يُحِبّ إِذَا عَمِلَ أَحَدكُُمْ عَمَلاً أَنْ يُـتْقِنَهُ (رواه الطبرني والبيهقي)إِ   
 

“Sesungguhnya Allah mencintai seseorang yang apabila bekerja, 
mengerjakannya secara profesional”. (HR. Thabrani, No: 891, Baihaqi, 

No: 334) 
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ABSTRAK 

 

Reny Wahyu Erniawati, 2025, Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap 
Tenaga Kerja Perspektif Maqashid Syariah Studi di PT EKA BINTANG PERKASA 
GRESIK, Skripsi, Program Studi Hukum Ekonomi Syariah, Fakultas Syariah, Institut 
Agama Islam Negeri Kediri. 

Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Maqashid Syariah 

Penerapan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) merupakan aspek krusial dalam 
menciptakan lingkungan kerja yang aman dan produktif. K3 bertujuan untuk 
melindungi tenaga kerja dari risiko kecelakaan dan penyakit akibat kerja, serta 
meningkatkan kesejahteraan karyawan. Berdasarkan konteks penelitian yang telah 
diuraikan di atas maka tujuan penelitian ini adalah mengenai penerapan keselamatan 
dan kesehatan kerja terhadap tenaga kerja perspektif maqasyid syariah studi di PT Eka 
Bintang Perkasa Gresik.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Subjek dalam penelitian ini 
adalah karyawan PT Eka Bintang Perkasa, yang terdiri dari HRD, HSE dan karyawan. 
Teknik pengumpulan data dengan menggunakan metode observasi, wawancara, dan 
dokumentasi. Setelah memperoleh data, selanjutnya dilakukan analisis menggunakan 
deskriptif kualitatif. 

Hasil penelitian ini menunjukkan: Penerapan kesehatan dan keselamatan kerja di 
PT Eka Bintang Perkasa sudah diterapkan dengan baik ditunjukkan beberapa hal 
seperti, pakaian alat pelindung diri APD lengkap, mengadakan pelatihan keselamatan, 
pemeriksaan dan memelihara alat, pengaturan area kerja, rencana tanggap darurat, 
BPJS Ketenagakerjaan, sosialisasi kesehatan, serta mengidentifikasai dan menilai 
resiko. Hal tersebut telah dibuktikan dengan hasil tingkat kecelakaan kerja tahun 
pertahun mengalami penurunan. PT Eka Bintang Perkasa yang telah menerapkan 
maqasid syariah dalam konteks kecelakaan kerja menunjukkan bahwa perusahaan 
tersebut berkomitmen untuk menjaga keselamatan dan kesejahteraan karyawan. 
Penerapan maqasid syariah yang berfokus dengan mewujudkan perlindungan jiwa 
(hifz al-nafs). Hal tersebut telah dibuktikan dengan perusahaan berusaha menciptakan 
lingkungan kerja yang aman dan sehat, mengurangi risiko kecelakaan kerja melalui 
pelatihan, penyediaan alat pelindung diri, dan penerapan standar keselamatan yang 
ketat. Dengan mengutamakan keselamatan kerja, perusahaan juga berkontribusi pada 
kesejahteraan mental dan fisik karyawan. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 

A. Huruf Transliterasi 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak أ
dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa ṡ es (dengan titik di ث
atas) 

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di ح
bawah) 

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik ذ
di atas) 

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش



 

x 
 

 Ṣad ṣ es (dengan titik di ص
bawah) 

 Ḍad ḍ de (dengan titik di ض
bawah) 

 Ṭa ṭ te (dengan titik di ط
bawah) 

 Ẓa ẓ zet (dengan titik ظ
di bawah) 

 ain ` koma terbalik (di` ع
atas) 

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ه

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي
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B. Vokal  
 
 Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal tunggal 

atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـِ

 Dammah U U ـُ

 
 

C. Maddah 
 
 Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda, seperti contoh berikut ini: 

 qāla  قاَلَ  -

 ramā  رَمَى -

 qīla  قِيْلَ  -

 yaqūlu  يَـقُوْلُ  -

 
D. Ta’ Marbutah 

 

 Ta’marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah dan dhammah 

transliterasinya adalah [t]. Sedangkan ta’marbutah yang mati atau mendapat 

harakat sukun, transliterasinya adalah [h]. Contoh: 

Contoh: 



 

xii 
 

طْفَالِ لأَ رَؤْضَةُ ا -   raudah al-atfāl/raudahtul atfāl 

 al-madīnah al-munawwarah/al-madīnatul munawwarah  الْمَدِيْـنَةُ الْمُنـَوَّرَةُ  -

 talhah   طلَْحَةْ  -

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan sebuah 

tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan huruf, yaitu 

huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

 nazzala  نَـزَّلَ  -

 al-birr  البِرُّ  -

 
F. Kata Sandang 

 Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu ال, 

namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas: 

Contoh: 

 ar-rajulu  الرَّجُلُ  -

 al-qalamu الْقَلَمُ  -

 asy-syamsu الشَّمْسُ  -

لُ الْجَلاَ  -  al-jalālu 
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G. Lain-lain  

 Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia 

(KBBI) seperti kata ijtihad, ijmak, al-Qur’an dan hadits, tidak mengikuti pedoman 

transliterasi dan ditulis sebagaimana kamus tersebut.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN, Keputusan bersama Mentri Agama dan 
Mentri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia, (Nomor: 158 Tahun 1987, Nomor: 
0543b//U/1987) h 12 
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