BAB VI
PENUTUP

Dari uraian pada bab-bab sebelumnya, maka peneliti dapat mengambil

kesimpulan sebagai berikut :

1.

Peran home industri hayamas dalam meningkatkan kesejhateraan karyawan
adalah dengan memberikan peluang pekerjaan, sehingga dengan adanya
perkerjaan tersebut karyawan memiliki upah atau pengahasilan untuk
membantu kebutuham keluarganya Di home industri hayamas karyawan
juga rata-rata usianya sudah 30 tahun ke atas sehingga untuk menacri
pekerjaan di luar juga rata-rata akan kesulitan karena kendala usia. Dan juga
karyawan yang kerja di home industri hayamas bisa menyisihkan upah atau
penghasilannya, untuk menjadi tabungan jika ada keperluan kebutuhan yang
mendesak.

Peran home industri hayamas jika dilihat dari tinjaun maghasid syariah juga
ada dan terlaksana, seprti adanya pengajian rutin untuk karyawan, kemudian
kesadaran akan karyawan yang mensekolahkan anaknya dan home industri
hayamas memberikan skill/lkemampuan kepada karyawan hal ini sehingga

karyawan bisa bekerja.
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