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ABSTRAK 

NIYATUL MU’ADHOMAH. Implementasi Konsep Triple Bottom Line Aspek 

People Pada Industri Pengolahan Jahe Dalam Meningkatkan Kesejahteraan 

Karyawan (Studi Pada CV. Bersama Manfaat Tanjunganom Nganjuk), Program 

Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, IAIN Kediri, 

Pembimbing (1) Dr. Muhammad Wildan Fawa’id, MEI dan (2) Sri Hariyanti, 

M.M, 2024. 

 

Kata Kunci : Triple bottom line, Kesejahteraan Karyawan 

 

Triple bottom line merupakan salah satu konsep dari Corporate Social 

Responsibility (CSR) sebuah perusahan. Triple bottom line memiliki tiga pilar 

dasar yaitu dikenal dengan 3P (Profit, People, dan Planet). Konsep ini 

menjelaskan, jika perusahaan ingin bertahan lama dan memiliki citra yang baik, 

maka fokus perusahaan bukan hanya pada aspek profit juga harus memperhatikan 

aspek people dan planet. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat 

bagaimana Implementasi Konsep Triple Bottom Line Aspek People Pada Industri 

Pengolahan Jahe Dalam Meningkatkan Kesejahteraan Karyawan (Studi Pada CV. 

Bersama Manfaat Tanjunganom Nganjuk) dengan fokus penelitian sebagai 

berikut: (1) Bagaimana implementasi konsep triple bottom line aspek people pada 

CV Bersama Manfaat? (2) Bagaimana implementasi konsep triple bottom line 

aspek people dalam meningkatkan kesejahteraan karyawan pada CV Bersama 

Manfaat? 

Penelitian ini menggunakan jenis kualitatif yaitu suatu prosedur penelitian 

yang hasil data deskriptifnya berupa data wawancara atau tulisan maupun perilaku 

yang diamati dari subjek itu sendiri. Dalam memperoleh data metode yang 

digunakan peneliti adalah metode observasi, wawancara secara terstruktur, dan 

dokumentasi untuk memperoleh data yang selanjutnya dianalisis dengan reduksi 

data, display data, kesimpulan dan verifikasi. Sumber data dalam penelitian ini 

yaitu pimpinan CV Bersama Manfaat, karyawan, dan masyarakat sekitar 

perusahaan, untuk memeriksa keabsahan data yang telah dianalisis peneliti 

menggunakan perpanjangan pengamatan, meningkatkan ketekunan dan dan 

triangulasi. 

Hasil penelitian ini adalah: 1) Implementasi konsep Triple Bottom Line di 

CV. Bersama Manfaat Tanjunganom Nganjuk ditinjau dari perspektif Triple 

Bottom Line Pada Aspek People meliputi beberapa indikator yaitu indikator 

praktik ketenagakerjaan, dampak kepada masyarakat, hak asasi manusia (HAM), 

dan tanggung jawab produk 2) Implementasi aspek people dari triple bottom line 

tidak hanya meningkatkan kinerja sosial, tetapi juga menciptakan loyalitas 

karyawan, reputasi yang baik, dan dampak positif yang lebih luas pada 

masyarakat.  Implementasi konsep triple bottom line (TBL) pada aspek people di 

CV. Bersama Manfaat berfokus pada kesejahteraan karyawan dan komunitas 

sekitar.  
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