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ABSTRAK 

 

Rizky Dwi Torikatul Janah, 9335.043.16, Dosen Pembimbing Siti Amanah, M.Si dan   

Hj. Citra Orwela, S.Fil, M.I.Kom. : POLA KOMUNIKASI ORGANISASI 

PIMPINAN DALAM MEMPERTAHANKAN EKSISTENSI ANGGOTA 

(Studi pada Ikatan Pelajar Nahdlatul Ulama Ranting Semanding, Kecamatan 

Pagu, Kabupaten Kediri). 

Kata Kunci : Pola Komunikasi Organisasi, Eksistensi dan IPNU Ranting Semanding  

Kecamatan Pagu. 

 Organisasi IPNU dari tahun ke tahun semakin menurun jumlah anggotanya, 

sebagai organisasi bersasis Islam dan remaja, IPNU harus mempunyai kegiatan yang 

dapat menarik para remaja mengikuti Organisasi IPNU agar para remaja mempunyai 

kegiatan yang positif. Dengan membuat kegiatan yang menarik dan juga pola 

komunikasi yang baik Organisasi IPNU mungkin untuk berkembang kembali.  

Peneliti ini bertujuan untuk menganalisis dan juga mengetahui pola komunikasi 

Organisasi IPNU Ranting Semanding Kecamatan Pagu Kabupaten Kediri dalam 

mempertahankan eksistensi anggotanya. Dalam menganalisis pola komunikasi 

Organisasi IPNU Ranting Semanding Kecamatan Pagu Kabupaten Kediri dalam 

mempertahankan eksistensi anggota dengan menggunakan pendekatan kualitatif. 

Peneliti menggunakan teori Pola Komunikasi yang di kemukakan oleh Arni 

Muhammad yaitu Komunikasi Formal dan Komunikasi Informal. Dengan 
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menggunakan teori tersebut organisasi akan membangyn struktur komunikasi yang 

sangat baik dalam mengambil keputusan, menyelesaikan dan menghindari konflik serta 

bertukar pendapat.  

Peneliti menggunakan metode wawancara dengan narasumber (Pimpinan 

IPNU, Pengurus IPNU dan Anggota IPNU Ranting Semanding Kecamatan PAgu 

Kabupaten Kediri), observasi dan dokumentasi. Dari hasil penelitian yang dilakuakn 

mengenai pola komunikasi yang dilakuakn pada IPNU Ranting Semanding Kecamatan 

Pagu Kabupaten Kediri yaitu mempertahankan eksistensi anggota ditujukan dalam dua 

bentuk pola berupa komunikasi formal dan komunikasi informal. Komunikasi formal 

digunakan untuk meningkatkan eksistensi anggota dengan pemberian tugas, kritik, 

saran dan pujian untuk menyadarkan anggota. Sedangkan komunikasi informal 

digunakan untuk meningkatkan eksistensi anggota dengan melalui kegiatan 

memotivasi anggota, jalin keakraban, gathering, ramah tamah dan lain sebagainya agar 

IPNU Ranting Semanding Kecamatan Pagu Kabupaten Kediri tetap jaya. 
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3. Ketua dan Anggota IPNU Rating Semanding Kecamatan Pagu yang telah 
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membangun. Semoga Skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. 

Wassalamu’Alaikum Wr. Wb. 

 

 

                    Kediri, Juni 2023 
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